Apercu des programmes de perfectionnement pour les chargées et chargés de cours — préparé par le SPPEUQAM, mis a jour le 16 septembre 2026

Ce tableau présente une synthése sommaire des informations sur les programmes de perfectionnement. Il est important de consulter le document Programme de perfectionnement et de stabilisation pour les personnes chargées de cours sur le site du Service des

ressources humaines : https://www.rhu.ugam.ca/, rubrique « chargés de cours ».

Mise a jour des connaissances

Perfectionnement court

Perfectionnement long

Définition et objectifs

Acquisition de nouvelles connaissances, créditées ou non, afin
d’améliorer la qualité de la formation.

Volet A : mise a jour des connaissances
Volet B : frais de scolarité

Avancement des connaissances dans une perspective d’améliorer la
qualité de la formation en permettant aux personnes chargées de cours de
participer a des travaux de préparation et de diffusion des connaissances,
sous diverses formes.

Volet A : perfectionnement court général

Volet B : perfectionnement court - recherche et création

Perfectionnement de longue durée dans le cadre de projets liés aux priorités
institutionnelles de diplomation ou aux préoccupations pédagogiques de I’enseignement
universitaire, aux orientations académiques et a la participation extra-institutionnelle.
Pour une activité a temps complet.

Exemple d’activités

Participation a :

e réunion scientifique

e colloque

e séminaire

e session de formation

e atelier

e cours crédité

e évenement artistique (symposium, biennale, foire)

Volet A:

e Préparation d’une communication pour un colloque

e Préparation d’une exposition

e Rédaction d’un article scientifique

e Collaboration a un ouvrage collectif

e Organisation conceptuelle et/ou de la problématique d’un colloque,
d’une exposition, d’une présentation publique

Volet B : Participation a un projet de recherche ou de création au sein

d’une équipe de recherche reconnue.

e Fin de scolarité pour un diplédme d’études supérieures (a temps complet)

e Rédaction de mémoire ou de thése (a temps complet)

e Projet de recherche ou de création (de plus grande envergure que le perfectionnement
court)

Financement
*Maximum annuel
du 1° mai au 30 avril

Volet A : Remboursement* des frais d’inscription, de
déplacement, de séjour, selon les normes institutionnelles, max.
3 000%

Volet B : Remboursement* des frais de scolarité, max. 3 000 $
pour un méme programme d’études

Volet A : Bourse de 4 de charge selon votre échelon salarial

(les frais d’inscription, de déplacement et de séjour peuvent aussi faire
I’objet d’'une demande de mise a jour de connaissances, volet A)
Volets B : Max. 1 charge de cours

Criteres d’admissibilité

e Ftre chargé de cours a ’'UQAM depuis au moins 3
trimestres
e Avoir donné au moins 5 charges de cours

Le remboursement des frais, selon les normes institutionnelles, est fait aprés I’activité, sur présentation des piéces justificatives. Voir ce lien pour ces
rais aux pages 10 et 11 : servicesfinanciers.ugam.ca/uploads/files/Nou

elle SF-2 .pdf

Max. 6 charges de cours
(max. 3 charges par trimestre pour les trimestres d’automne et d’hiver)

Volets AetB:

° Etre en situation de simple emploi

° Etre chargé de cours a4 ’TUQAM depuis au moins 2 trimestres
° Avoir donné au moins 4 charges de cours

Etre en situation de simple emploi (joindre la preuve ACCENT)
Etre chargé de cours & 'TUQAM depuis au moins 3 trimestres
Avoir donné au moins 6 charges de cours
Fournir la preuve d’inscription a temps plein aux études doctorales
Deux bourses sont réservées en priorité a des personnes en rédaction de thése
de doctorat, ayant terminé leur scolarité de doctorat
e FEtre chargé de cours & 'UQAM depuis au moins 2 trimestres
e Avoir donné au moins 2 charges de cours
e La priorité sera accordée a des candidatures n’ayant pas recu de financement

Date limite de dépot
d’une demande

Le premier vendredi de chaque mois (sauf juillet et aolt). Avant
le début de I'activité, mais maximum quatre mois avant la tenue
de celle-ci.

3 dates par année, disponibles dans le menu « Accueil » ’ACCENT (mai
ou juin, janvier, septembre)
Déposer les demandes au Service du personnel enseignant (SPE), en

version papier ou par courriel.

Les demandes doivent étre acheminées au Service du personnel enseignant avant le début de I’activité pour laquelle la bourse est demandée.

Fin avril de chaque année. La date limite est annoncée quelques semaines a I’avance
dans le menu « Accueil » d’ACCENT.

Présentation des
demandes

Deux formulaires imprimables : SRH064

Volets AetB:

Formulaire imprimable SRH065

Volet B :

e Présentation du projet (2 pages)

e Deux lettres d’appui; une (1) du/de la responsable du projet; au moins une
(1) provenant de I'UQAM

Les formulaires sont disponibles sur les sites Internet du SPPEUQAM https://sppeugam.org/conditions-de-travail-et-ressources/formulaires/ et
des ressources humaines www.rhu.ugam.ca. lls doivent étre remplis de fagon lisible. Les envoyer a perfectionnement.stabilisation@ugam.ca.

Envoyer le dossier a perfectionnement.stabilisation@ugam.ca. Le dossier doit
comprendre :

e Description du projet (max. 3 pages)

e CV

e Relevé de notes

e Deux lettres de recommandation

e Preuve d’inscription a temps plein

e Preuve du statut simple emploi

e Autres (voir le document de référence)

Evaluation des
demandes

Les demandes sont évaluées par le comité paritaire, composé de trois personnes chargées de cours élues par ’Assemblée générale du SPPEUQAM et de trois personnes représentant I'Université.
Le Comité mobilisation-intégration (CMI) peut transmettre le sommaire de I’évaluation du comité paritaire aux personnes chargées de cours qui ont déposé un dossier.

Rapport a acheminer au

SPE apreés P'activité

Au plus tard un mois aprés I'activité :
e Rapport de dépenses
e Rapport d’activités

Volet B : en plus, preuve de réussite

Au plus tard un mois aprés I'activité :
e Rapport de dépenses (pour remboursement des frais)
e Rapport d’activités

Au plus tard un mois aprés la fin de I'activité :
e Rapport d’activités
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Apercu des programmes de stabilisation pour les personnes chargées de cours - préparé par le SPPEUQAM, mis a jour le 20 aoit 2026
Ce tableau présente une synthése sommaire des informations sur les programmes de stabilisation. Il est important de consulter le document Programme de perfectionnement et de stabilisation pour les personnes chargées de cours sur le site du Service des
ressources humaines : https://www.rhu.ugam.ca/, rubrique « chargés de cours ».

Stabilisation volet recherche et recherche-création Stabilisation volet développement professionnel EQE
Participation a des équipe de recherche ou a titre de chercheuse, chercheur Obtenir de nouvelles Exigences de qualification pour I’enseignement (EQE)
unique

Définition et objectifs Réduire la précarité en emploi des personnes chargées de cours
Exemple d’activités - Réalisation de travaux de recherche a titre individuel Toute activité en critére d’EQE, par ex. rédaction d’article, réalisation de recherche a titre individuel ou dans une

- Participation a une équipe ou a un projet de recherche ou de création équipe, suivi de cours ou formation

reconnu
Financement Financement selon le nombre de charges de cours dont la personne est dé-stabilisée a un trimestre donné, maximum de 2 par trimestre
Criteres d’admissibilité 1-Avoir terminé sa période de probation;

2-Avoir une moyenne annuelle équivalente a au moins une (1) charge d’enseignement de 45 heures pour la période de 2 ans précédant le trimestre visé par la demande de stabilisation;
3-Avoir postulé sur tous les cours affichés pour lesquels la personne chargée de cours détient les EQE ou la compétence reconnue a I'affichage principal et aux affichages complémentaires
jusqu’a 15 jours avant le début du trimestre visé par la demande;

4-N’avoir refusé aucun cours qui lui est attribué;

5-En date du début du trimestre, avoir obtenu un nombre inférieur de charges de cours a la moyenne trimestrielle au cours des 5 derniéres années pour le trimestre visé par la demande

Date limite de dépot d’une demande Dans les 30 jours de 'attribution des charges suivant I'affichage principal - Etape 1 : avant le 14 mars, lors de la procédure de reconnaissance d’EQE
pour chacun des trimestres - Etape 2: dans les 30 jours de I'attribution des charges suivant I’affichage principal pour chacun des trimestres
Présentation des demandes Volet « chercheuse, chercheur unique » : - Etape 1 : utiliser le formulaire « Demande préalable de reconnaissance d’EQE - volet Développement
o  Utiliser le formulaire SPE-067 ; professionnel EQE » (SPE-069) et transmettre au département visé les documents et les informations a I’appui de
o  Présentation du projet (2 pages) sa demande
o  Deux (2) lettres d’appui, dont au moins une (1) provient de - Etape 2 : utiliser le formulaire SPE-071 « Développement professionnel EQE »

I'extérieur de 'UQAM
Volet « équipe de recherche » :

o  Utiliser le formulaire SPE-068

o  Deux (2) lettres d’appui :
- une (1) lettre du ou de la responsable du projet de recherche
- une (1) lettre d’appui d’une personne chargée de cours ou
professeure
*une de ses deux lettres doit provenir de 'TUQAM

Les formulaires sont disponibles sur les sites du SPPEUQAM https://sppeugam.org/conditions-de-travail-et-ressources/formulaires/ et des ressources humaines www.rhu.ugam.ca . Les envoyer
a perfectionnement.stabilisation@ugam.ca .

Evaluation des demandes Les demandes sont évaluées par le comité paritaire, composé de trois personnes chargées de cours élues par ’Assemblée générale du SPPEUQAM et de trois personnes représentant
I’'Université.

Rapport a acheminer au SPE apres 'activité Au plus tard un mois aprés la fin de I'activité



https://www.rhu.uqam.ca/
https://sppeuqam.org/conditions-de-travail-et-ressources/formulaires/
http://www.rhu.uqam.ca
mailto:perfectionnement.stabilisation@uqam.ca

