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1. Énoncé de principe 
Le SPPEUQAM soutient les luttes des travailleuses et travailleurs en conflit (grève ou lock-
out). 

Le SPPEUQAM soutient les travailleuses et travailleurs à statut précaire ainsi que les non-
syndiqués. 

Le SPPEUQAM contribue à l’amélioration des conditions de vie et de travail des personnes à 
faible revenu, d’ici et d’ailleurs. 

Le SPPEUQAM soutient les organismes de défense et de changements sociaux. 

Le SPPEUQAM soutient le mouvement de solidarité international. 

2. Cadre juridique 
Statuts et règlements du SPPEUQAM. 

3. Objectifs de la Politique 
Accorder un soutien financier sous forme de dons. 

Apporter si possible un soutien humain ou technique. 

Faire connaître à ses membres les luttes et revendications des syndicats et organismes. 

4. Champs d’application 
4.1 Syndicats 

Toute unité locale, régionale ou nationale de travailleuses et de travailleurs dûment 
accréditée ou en voie de l’être, devant la Commission des relations de travail, en grève ou en 
lock-out. 

4.2 Organismes et groupes de défense et de changements sociaux 

Regroupement populaire ou communautaire qui lutte pour défendre et promouvoir les 
conditions de vie des québécoises, québécois à faible revenu. 

4.3 Le mouvement de solidarité international 

Tout mouvement local ou hors Québec voué au développement de la solidarité et de la 
coopération internationale et qui oeuvre pour l’amélioration des conditions de vie des 
communautés qu’elles desservent. 

4.4 Mesures de soutien aux études 

Aucun individu, sauf ceux prévus à 4.4, ne peuvent bénéficier de la présente politique. 
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5. Type de soutien 

Le soutien direct financier se traduit par l’octroi de dons. 

Campagne spéciale d’appui auprès des membres du SPPEUQAM 

6. Juridiction 
Le Comité exécutif est habilité à accorder des dons n’excédant pas 150 $. 

Le Conseil syndical est habilité à accorder des dons n’excédant pas 1 500 $. 

L’Assemblée générale est habilitée à accorder tout don jusqu’à un maximum de 3 000 $. 

7. Budget, répartition des sommes et critères d’attribution 
Les dons ne peuvent dépasser la somme de 10 % du budget net après les charges non 
contrôlables du SPPEUQAM jusqu’à concurrence de 20 000 $. 

7.1 Répartition des sommes 

Les dons seront accordés en fonction des priorités suivantes : 

- les syndicats en conflit, en tenant compte du nombre de personnes en conflit et sa 
durée ; 

- les organismes de défense des droits sociaux ; 
- les bourses étudiantes ; 
- le mouvement de solidarité international. 

Les dons seront accordés prioritairement aux syndicats et organismes qui en feront la 
demande expresse au SPPEUQAM ou qui transitent par la CSN, la FNEEQ et le CCMM. 
Toutefois le SPPEUQAM conserve sa capacité d’initiative pour soutenir une lutte. 

8. Allocations pour dons dans le cadre des instances ou activités 
de la CSN, de la FNEEQ et du CCMM 

Ces dons sont destinés à des syndicats ou à des groupes sociaux et communautaires qui 
demandent un appui financier lors d’activités et d’instances ci-haut mentionnées. 

Ces allocations sont réparties de la façon suivante : 

- un montant annuel de 150 $ pour les instances ou activités du CCMM ; 
- un montant de 40 $ par activité ou instance de la FNEEQ ; 
- un montant de 150 $ par congrès de la CSN. 

Les modalités de gestion de ces allocations sont assumées par le Comité exécutif. 


