ELECTION LORS DE L’ASSEMBLEE GENERALE

O Syndicat des DU 11 DECEMBRE 2025
g D = IOrOfesseures CANDIDATURE POUR LE POSTE DE (V) :
et prqfesseurs Représentante au Comité institutionnel sur le respect
O enseighants P ) . . .
es personnes, la prévention et l’intervention en

de 'UQAM

matiere de harceélement
NOM DE LA CANDIDATE, DU CANDIDAT (caracteres
d’imprimerie) : LORRAINE DOUCET

Dépét de candidature au plus tard le :
lundi 8 décembre 2025 a 10 h 45.

Bonjour cheres et chers collegues,

Je vous présente ma candidature afin de vous solliciter un nouveau mandat au Comité
institutionnel sur le respect des personnes, la prévention et 1’intervention en matiere de
harcelement - Politique 42.

Au cours de la derniere année, nous avons travaillé plusieurs défis 1liés au dossier de la
politique, soit le début de sa révision et de sa mise en application en portant un regard plus
spécifique sur les ressources et les services du Bureau d'intervention et de prévention en
matiere de harceélement.

Pourquoi ce désir de poursuivre me direz-vous? Bien simple, toute la communauté ugamienne est
directement visée par cette politique et nous devons devenir des multiplicateurs responsables
et integres afin de contribuer a un environnement sain et sécuritaire par et pour toutes et
tous. Notre posture professionnelle de professeures et professeurs enseignants nous offre cette
opportunité de faire la différence pour assurer notre bien-étre et celui de toutes celles et
tous ceux que nous cdtoyons au quotidien a 1’'UQAM.

Pour celles et ceux qui me connaissent, je m’engage a maintenir, au premier rang, mes valeurs
profondes d’intégrité, de Jjustice sociale, d’authenticité et de transparence a chacune des
prises de paroles a ce comité. Pour toutes et tous les autres avec qui je n’ai pas eu cette
chance de vous croiser, ce n'est que partie remise. Connaitre vos interrogations ou votre vécu
pour monter l'information au comité est une priorité pour moi.

Mes formations liées a mes expériences professionnelles me permettent de solliciter ce nouveau
mandat pour la prochaine année. Afin de mieux me faire connaitre, voici notamment diverses
formations centrées sur les habiletés essentielles en relation d’aide soit la médiation
(niveau 1), les défis 1liés a 1’éthique organisationnelle, une maitrise en administration
publique, un certificat en droit et deux Dbaccalauréats. Toujours affiner mon Jjugement
professionnel dans une variété de situations devient mon défi au quotidien.

Dans la méme lignée, voici plus précisément mes expériences syndicales : j’enseigne & 1’UQAM
depuis 2011, soit une quarantaine de cours donnés a mon crédit, et Jje me suis investie sur
différents comités soient

% Avril 2025 & ce jour - Comité de mobilisation-intégration;

% 2023 au 20 février 2025 - Comité de négociation sur 1’enseignement en ligne ;

% 2023 a 2025 - Comité institutionnel sur la Politique 16 visant a prévenir et a combattre
le sexisme et les violences a caractere sexuel;

% 2022 a 2025 - Comité institutionnel sur la Politique 42 sur le respect des personnes, la
prévention et 1’intervention en matiere de harcelement ;

% 2021 a 2025 - Comité facultaire portant les infractions universitaires;

% 2022 & 2023 : Comité de mobilisation-intégration (remplacement d’un congé de maternité) ;

% 2021 a 2022 - Comité de 1liaison locale du département d’éducation et formation
spécialisées;

Espérant avoir pu vous démontrer ma valeur et mon intérét réel a vous représenter, Jj’espere
pouvoir compter sur votre appui. Merci infiniment!

Solidairement voétre,

Lorraine

Département (s) ou faculté(s) d’affiliation :DEFS-FSE

Choix d’une, d’un représentant (facultatif)

Signature : Date : 26-11-2025
Lorraine Doucet

EXTRAIT DE LA POLITIQUE ELECTORALE DU SPPEUQAM

35.6.3 Assemblée générale annuelle d’élections

e) (..) Une personne candidate a un poste ne pouvant étre présente a 1l’assemblée doit transmettre au
Syndicat ou remettre & une ou un membre présent & l’assemblée une lettre de procuration signifiant
le maintien de sa candidature. A défaut, la candidature ne pourra étre retenue.

Vous pouvez consulter la politique électorale complete & 1’adresse suivante : http://sccug.org/le-

sccug/statuts-et-reglements/#chap?



http://sccuq.org/le-sccuq/statuts-et-reglements/#chap7
http://sccuq.org/le-sccuq/statuts-et-reglements/#chap7

