
ÉLECTION LORS DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
STATUTAIRE DU 24 OCTOBRE 2024 
 
CANDIDATURE POUR LE POSTE DE (1) :  
 Conseillère-conseiller au comité mobilisation & intégration  

NOM DE LA CANDIDATE, DU CANDIDAT (caractères d’imprimerie) :  

Cédric Bourbonnais       

Dépôt de candidature au plus tard le : lundi 21 octobre 2024 12 h 30 
 

Je crois que ma candidature au SPPEUQAM en tant que conseiller au comité mobilisation et 
intégration serait bénéfique pour toutes les parties prenantes concernées, principalement en 
raison de mes aptitudes sociales, mon expérience en organisation d’évènements et de mon sens 
de l’engagement.   

Au niveau de mon attitude positive, de mon enthousiasme et de mon sens d’inclusion, j’ai pu 
développer ces atouts à travers mon implication chez l’OBNL Badminton Verdun, où j’étais 
responsable de la planification d’évènements afin de recruter de nouveaux joueurs et de créer un 
esprit d’équipe positif au sein de l’organisme. Cette expérience m’a permis de peaufiner mes 
aptitudes en organisation d’évènements, notamment à travers les nombreux suivis à faire 
(appels, courriels, texto, etc), la planification afin d’éviter les conflits d’horaire, la logistique qui 
supporte l’évènement (traiteur, nettoyage, équipement technique entre autres) et enfin négocier 
des ententes avec des prix favorables.  

Ensuite, mon parcours scolaire à HEC Montréal en tant que diplômé d’une maîtrise en gestion 
avec spécialisation en économie environnementale apporterait un bel équilibre académique 
conjointement avec les deux autres conseillers. De plus, ce parcours m’a permis d’acquérir des 
connaissances que je juge très pertinente pour le poste, notamment la planification 
d’échéanciers, la priorisation des tâches à effectuer, et de l’intégration des étudiants immigrants 
à travers le programme de parrainage de HEC, duquel j’ai fait partie. Enfin, ma participation au 
groupe de débat sur le développement durable et la décroissance du HEC m’a permis de 
développer une motivation, un engagement et une capacité à rassembler les gens autour d’une 
cause, qui je crois sont des atouts importants à avoir dans un contexte de mobilisation. 

Bref, cet éventail de différents projets personnels, professionnels et académiques m’ont permis 
d’acquérir des compétences, de l’expérience et des connaissances qui selon moi me 
permettraient d’être un conseiller qui contribuerait positivement au syndicat. 
Implication syndicale antérieure et/ou responsabilité pertinentes assumées ailleurs en lien avec 
le poste : 
 
Lors de la dernière année, j’ai eu la chance d’être représentant à l’assemblée départementale, au 
conseil syndical, au comité de liaison local et à l’unité de programme des cycles supérieurs. À 
travers ces divers mandats, j’ai pu développer des liens professionnels avec les professeurs de 
mon département, les chargés de cours impliqués avec le SPPEUQAM, ainsi que les différents 
membres du personnel de soutien. Également, ma participation au projet de modification de 
programme du certificat en ressources énergétiques durables soumis au comité de liaison local 
m’a permis de me familiariser avec le fonctionnement général de l’UQAM, notamment les rouages 
des différents paliers administratifs.  
Projets envisagés : 
 
En concordance avec mon parcours académique, j’accorde une grande importance à 
l’environnement en tant que valeur et j’entreprends des actions concrètes en lien avec celle-ci. 
En tant que conseiller au comité intégration et mobilisation, j’aimerais accorder une attention 
particulière à l’organisation d’évènements dans le but de les rendre plus écoresponsables. 
Également en tant que conseiller, j’aimerais m’impliquer davantage en ce qui concerne la 
précarité d’emploi des chargées et chargés de cours, un enjeu dont il sera sans doute question 
lors de la négociation de la prochaine convention collective en 2025. 
Département(s) ou faculté(s) d’affiliation : Sciences de la terre et de l’atmosphère 
Choix d’une, d’un représentant (facultatif) : 
Signature : Cedric Bourbonnais Date : 14 octobre 2024 

EXTRAIT DE LA POLITIQUE ÉLECTORALE DU SPPEUQAM 

35.6.3 Assemblée générale annuelle d’élections 

e) (…) Une personne candidate à un poste ne pouvant être présente à l’assemblée doit transmettre au Syndicat ou remettre 
à une ou un membre présent à l’assemblée une lettre de procuration signifiant le maintien de sa candidature. À défaut, 
la candidature ne pourra être retenue. 

Vous pouvez consulter la politique électorale complète à l’adresse suivante : http://sccuq.org/le-sccuq/statuts-et-
reglements/#chap7  

 
(1) Toute personne élue à un poste libéré du Syndicat doit s’engager par écrit à respecter la Politique de 
libérations et ne peut obtenir plus de quatre cours d'enseignement, de libérations ou de perfectionnement 
par trimestre (Extrait de la proposition votée lors du Conseil syndical du 22 avril 2001). 


