
ÉLECTION LORS DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
STATUTAIRE DU 29 MAI 2024 
 
CANDIDATURE POUR LE POSTE DE (1) :  
 Représentante à la sous-commission des ressources  

NOM DE LA CANDIDATE, DU CANDIDAT (caractères d’imprimerie) :  

 Amel ALOUI  

Dépôt de candidature au plus tard le :  
vendredi 24 mai 2024 10 h30 

 
Chères et chers collègues, 

Après vous avoir représenté.es et défendu vos intérêts, notamment sur le plan académique à 
la commission des études durant deux mandats consécutifs, je m’adresse à vous pour 
solliciter votre appui afin de vous représenter à la sous-commission des ressources. Comme 
l’on peut lire dans le règlement n°2, cette instance traite de « divers sujets découlant des 
conventions collectives » dont la nôtre. C’est à cette sous-commission que se discute, entre 
autres, les postes de professeur.es, les congés de perfectionnements ou encore l’enveloppe 
de charges. Ces sujets nous touchent directement ou indirectement alors il importe que nous 
ayons voix au chapitre, car les enjeux académiques ont forcément des incidences sur les 
ressources et vice versa. D’ailleurs, faudrait-il rappeler que nous sommes encore en 
négociation de l’enseignement en ligne qui a de lourdes incidences sur notre réalité au 
quotidien sur le plan pédagogique, mais aussi celui des ressources qu’il requiert. 

J’estime avoir acquis un bagage solide grâce à mes expériences (départementale, facultaire et 
institutionnelle), notamment celle de commissaire à la commission des études et d’agente de 
relations de travail. Au fil des ans, j’ai développé ma compréhension et ma connaissance de 
l’UQAM et des enjeux auxquels nous faisons face, ce qui me permet de mieux vous 
représenter à la sous-commission des ressources. 

Je vous promets rigueur et dévouement pour la cause; la nôtre.  
Liste non exhaustive de mes implications syndicales : 
- 2017-2024 : Commissaire représentante des membres du SPPEUQAM à la Commission des études 
- 2019 à ce jour : Agente de relations de travail au SPPEUQAM 
- 2023-2024 : Membre du comité interculturalité, racisme systémique au travail et en éduction (IDRSTE-FNEEQ) 
- Sept. 2023-2024 : Membre du chantier 5 de l’UQAM : Renforcer l’accès à l’égalité en emploi. 
- Membre du CLL DCSP (2014-2024) et de la faculté de communication (2017 à ce jour) 
- 2018-2019 : Membre du comité paritaire sur la formation à distance (FAD) 
- Déléguée syndicale (2014 à ce jour). 
Département(s) ou faculté(s) d’affiliation : Département de communication sociale et publique 
Choix d’une, d’un représentant (facultatif) :  
Signature : Amel Aloui Date : 22 mai 2024 

EXTRAIT DE LA POLITIQUE ÉLECTORALE DU SPPEUQAM 

35.6.3 Assemblée générale annuelle d’élections 

e) (…) Une personne candidate à un poste ne pouvant être présente à l’assemblée doit transmettre au Syndicat ou remettre 
à une ou un membre présent à l’assemblée une lettre de procuration signifiant le maintien de sa candidature. À défaut, 
la candidature ne pourra être retenue. 

Vous pouvez consulter la politique électorale complète à l’adresse suivante : http://sccuq.org/le-sccuq/statuts-et-
reglements/#chap7  

 


