
ÉLECTION LORS DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
STATUTAIRE DU 24 AVRIL 2024 
 
CANDIDATURE POUR LE POSTE DE (1) :  
  Comité des relations interethniques    

NOM DE LA CANDIDATE, DU CANDIDAT (caractères d’imprimerie) :  

 ZAHRA AGHARBAOUI       

Dépôt de candidature au plus tard le :  
vendredi 19 avril 2024 13 h 

 
Chères, chers collègues, 

D’abord, j’aimerais vous remercier de m’avoir fait confiance et de m’avoir donné un premier mandat pour siéger au 
comité des relations interethniques, qui vise la mise à jour de la politique 28. Elle a pour objectif de sensibiliser, 
combattre et irradier le racisme et toute forme de discrimination quel que soit son motif. Des sous-comités de travail 
ont été créé afin d’effectuer des recherches pour s’inspirer des points forts et des points faibles des différentes 
politiques de l’UQAM et d’autres universités, et pour identifier les enjeux encore peu connus. En plus du travail à 
effectuer au sein du comité, je n’ai aménagé aucun effort pour m’impliquer dans plusieurs de ces sous-comités qui 
abordent différents aspects de la politique, dans le but d’accélérer les travaux. Ma contribution et mon implication est 
très appréciée par l’ensemble des membres du comité, les conseillers comme les autres représentants.  

La mise à jour de la politique 28 avance très bien et on a réalisé plusieurs de ses objectifs; tous les membres du 
comité et les instances sont contents des accomplissements réalisés. Cependant, le travail n’est pas encore terminé. 
Ainsi, je sollicite un deuxième mandat pour finaliser cette mission, dont les objectifs nous tiennent tous à cœur. Une 
fois la mise à jour terminée, cette politique donnera à tous les membres de notre syndicat l’égalité des chances pour 
qu’ils atteignent leur plein potentiel, quel que soit leur statut. Elle défendra les intérêts de vous tous : ceux qui 
enseignent seulement, ceux qui enseignent et font de la création et de la recherche, ainsi que ceux qui sont en train de 
compléter leurs études de doctorat ou de postdoctorat. 

Je suis déléguée syndical depuis plusieurs années et j’ai siégé sur différents comités, notamment le conseil 
académique, le comité sur les infractions académiques et le comité de liaison local. Je suis diplômée de l’UQAM et je 
fais de l’enseignement ainsi que de la recherche depuis 24 ans. En faisant partie de la minorité visible, je représente 
tous les membres quelques que soit leur genre, leur ethnie, leur religion ou leur croyance. Cela m’a permis d’être au 
courant de vos réalités dans différents contextes. Ainsi, pendant les travaux sur la politique, j’ai pu enrichir les 
discussions au sein du comité, grâce à toutes mes expériences professionnelles et personnelles. En fait, mes 
questionnements et mes commentaires soulevaient des réflexions pertinentes sur plusieurs enjeux aussi bien sur 
l’enseignement, que sur la recherche, sur les bourses ainsi que les concours d’excellence. Les discussions sur 
plusieurs de ces réflexions se sont traduites par des ajouts importants sur différentes sous- dispositions de la politique.  

Enfin, étant concernée par les divers enjeux liés à la diversité de la communauté uqamienne et son caractère 
multiethnique grandissant, je m’engagerai à continuer le travail au sein du comité des relations interethniques, afin de 
mettre à terme la politique 28, si vous me donnez votre appui pour un second mandat. 

Merci de votre confiance 
Département(s) ou faculté(s) d’affiliation : 
Choix d’une, d’un représentant (facultatif) : 

Signature :  

Date : 9 avril 2024 

EXTRAIT DE LA POLITIQUE ÉLECTORALE DU SPPEUQAM 

35.6.3 Assemblée générale annuelle d’élections 

e) (…) Une personne candidate à un poste ne pouvant être présente à l’assemblée doit transmettre au Syndicat ou remettre à une ou un 
membre présent à l’assemblée une lettre de procuration signifiant le maintien de sa candidature. À défaut, la candidature ne pourra être 
retenue. 

Vous pouvez consulter la politique électorale complète à l’adresse suivante : http://sccuq.org/le-sccuq/statuts-et-reglements/#chap7  
 


