
RÉSOLUTIONS ADOPTÉES 
ASSEMBLÉES GÉNÉRALES 2022 

 
 

ADOPTÉ À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 24 JANVIER 2022 
2022-01-24 AG 01 Il est PROPOSÉ par Julie RINFRET, APPUYÉ par Lorraine DOUCET de recevoir le 
rapport sur la rentrée de l’hiver 2022. ADOPTÉ à l’unanimité. 

 
2022-01-24 AG 02 Il est PROPOSÉ par Suzanne MARTIN, APPUYÉ de Marielle LACOMBE de recevoir le 
rapport de la négociation et de la mobilisation. La réception du rapport des comités est ADOPTÉE à 
l’unanimité. 

 
2022-01-24 AG 03 Il est PROPOSÉ par Simon LECLERC, APPUYÉ par Joëlle DUSSAULT, que l’Assemblée 
générale du SPPEUQAM-CSN mandate le comité exécutif pour mettre en place un comité de 
préparation et de coordination à la grève. L’Assemblée générale du SPPEUQAM-CSN mandate le 
comité exécutif pour proposer les règles du Fonds local de grève ou de lock-out (FLGL) du SPPEUQAM 
à adopter lors d’une assemblée subséquente. ADOPTÉ à l’unanimité 

 
 

ADOPTÉ À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 16 MARS 2022 
2022-03-16 AG 01 Il est PROPOSÉ par Mathieu CONWAY, APPUYÉ par Claude ROY, que l’Assemblée 
générale adopte la politique du Fonds local de grève ou de lock-out du SPPEUQAM-CSN. ADOPTÉ à 
l’unanimité. 

 
2022-03-16 AG 02 Il est PROPOSÉ par Langis MADGIN, APPUYÉ par Cathy BEAUSOLEIL, et résolu que 
l’assemblée générale de notre syndicat se donne les règlements de participation à la grève suivants : 
RÈGLEMENTS DE PARTICIPATION 
1. Tous les membres doivent s’inscrire au conflit selon la méthode prescrite par le Comité exécutif 

de la CSN, et ce, au plus tard dans les 7 jours qui suivent le déclenchement du conflit. Le refus de 
le faire équivaut à une renonciation aux prestations; 

2. Tous les membres doivent s’inscrire à une équipe de piquetage ou être membre d’un comité de 
grève; 

3. Chaque membre est tenu de faire son piquetage selon l’horaire établi par le comité responsable 
ou de participer aux travaux des comités, selon le cas; 

4. Tous les membres sont tenus d’assister aux assemblées hebdomadaires d’information; 
5. Lorsque le syndicat organise des formations syndicales, les membres sont tenus d’y assister. De 

telles formations tiennent lieu de piquetage pendant cette journée; 
6. Tout membre qui refuse de se conformer aux règlements de participation ne pourra bénéficier 

des prestations de grève allouées par le FDP; 
7. Chaque membre du syndicat doit recevoir une copie des présents règlements; 
8. Aucune consommation d’alcool ou de drogue ne sera tolérée sur la ligne de piquetage ou au local 

syndical.  
1. ADOPTÉ à l’unanimité 
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2022-03-16 AG 03 Il EST PROPOSÉ par Lorraine DOUCET, APPUYÉ par Martin BÉLIVEAU : que le 
Syndicat puisse déclencher une grève générale illimitée au moment jugé opportun, afin d’obtenir un 
règlement satisfaisant visant à améliorer nos conditions de travail; qu’advenant que les 
développements à la négociation soient jugés insatisfaisants, qu’une Assemblée générale avec une 
nouvelle proposition de vote de grève soit convoquée. ADOPTÉ à majorité 

 
2022-03-16 AG 04 Il est PROPOSÉ par Claude ROY, APPUYÉ par Alexandre BÉDARD que l’Assemblée 
générale adopte la proposition budgétaire de l’année 2022. ADOPTÉ à l’unanimité. 

 
2022-03-16 AG 05 Il est PROPOSÉ par Geneviève LEMIEUX-LEFEBVRE et APPUYÉ par Lorraine DOUCET, 
l’adoption du procès-verbal de l’assemblée générale du 24 janvier 2022. ADOPTÉ à l’unanimité.  

 
 

ADOPTÉ À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 14 AVRIL 2022 
2022-04-14 AG 01 Il est PROPOSÉ par Raphaël CREVIER, APPUYÉ par Serge GROULX, que le point sur 
l’hypothèse de règlement se déroule à huis clos et que le huis clos soit levé à la fin de l’Assemblée. 
ADOPTÉ à l’unanimité. 

 
2022-04-14 AG 02 Il est PROPOSÉ par Gaëlle BRETON LE GOFF, APPUYÉ par Alain GUY COTÉ de 
nommer Jean-Marc THUOTTE et Marie-Ève ROSS scrutateur et scrutatrice pour la procédure de vote. 
ADOPTÉ à l’unanimité 

 
2022-04-14 AG 03 Il est proposé par Isabelle CARON, appuyé par Norman KING, que l’assemblée 
générale adopte l’hypothèse de règlement intervenue entre l’UQAM et le SPPEUQAM le 11 avril 2022. 
ADOPTÉ à majorité. 

 
2022-04-14 AG 04 Il est PROPOSÉ par Joëlle DUSSAULT, APPUYÉ par Godefroy DESROSIERS-LAUZON, 
de détruire les bulletins de vote. ADOPTÉ à l’unanimité. 

 
2022-04-14 AG 05 Il est proposé par Cathy BEAUSOLEIL, APPUYÉ à l’unanimité une motion de 
félicitations au Comité de négociation. ADOPTÉ l’unanimité. 

 
 

ADOPTÉ À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 26 AVRIL 2022 
2022-04-26 AG 01 Il est PROPOSÉ par Serge GROULX, APPUYÉ par Lorraine DOUCET que l’assemblée 
reçoive le rapport du comité de négociation. ADOPTÉ 

 
2022-04-26 AG 02 Il est PROPOSÉ par Richard BOUSQUET, APPUYÉ par Gaëlle BRETON-LE GOFF que 
l’assemblée reçoive le rapport du comité de préparation à la grève. ADOPTÉ 

 
2022-04-26 AG 03 Il est proposé par Joëlle DUSSAULT, APPUYÉ par Ricardo PENAFIEL que l’Assemblée 
générale du Syndicat des professeures et professeurs enseignants accorde un don de solidarité de 
1000 $ au Syndicat des travailleuses et travailleurs de Rolls-Royce Canada-CSN. ADOPTÉ 
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2022-04-26 AG 04 Il est proposé par Julie RINFRET, APPUYÉ par Amel ALOUI que l’Assemblée générale 
du Syndicat des professeures et professeurs enseignants accorde un don de solidarité de 1500 $ 
dollars à l’organisme EUMC-UQAM qui œuvre à améliorer les possibilités d’éducation, d’emploi et 
d’autonomisation pour les jeunes. ADOPTÉ 

 
2022-04-26 AG 05 Il est proposé par Richard BOUSQUET, APPUYÉ par Sahbi BOUKHIT que l’Assemblée 
générale du Syndicat des professeures et professeurs enseignants accorde un don de solidarité de 
3000 $ au Fond d’urgence de l’Internationale de l’Éducation auquel nous sommes affilié.e.s pour venir 
en aide à nos collègues ukrainiennes et ukrainiens. ADOPTÉ 

 
 

ADOPTÉ À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 15 JUIN 2022 
2022-06-15 AG 01 Il est PROPOSÉ par Gaëlle BRETON-LE GOFF, APPUYÉ par Nicole MILLETTE, que 
l’Assemblée générale entérine la nomination de Céline LALANDE au poste d’Ombudsman pour une 
durée de 2 ans comme prévu à notre Politique de prévention et d’intervention en matière de 
harcèlement psychologique au SPPEUQAM. ADOPTÉ à l’unanimité 

 
2022-06-15 AG 02 Il est PROPOSÉ par Myriam SAAD, APPUYÉ par Lorraine DOUCET, que l’Assemblée 
générale reçoive le rapport de l’Auditeur indépendant APSV – CPA Inc. et adopte les états 
financiers 2021 du SPPEUQAM; que l’Assemblée générale reçoive le rapport du Comité de surveillance 
des finances à l’égard des états financiers 2021 du SPPEUQAM. ADOPTÉ à l’unanimité 

 
2022-06-15 AG 03 Il est PROPOSÉ par Lorraine DOUCET, APPUYÉ par MARIELLE LACOMBE, une motion 
de félicitations au Comité de surveillance des finances, pour son travail remarquable. ADOPTÉ à 
l’unanimité 

 
2022-06-15 AG 04 Il est PROPOSÉ par Marielle LACOMBE, APPUYÉ par Nicole MILLETTE, que 
l’Assemblée générale affecte la somme de 175 000 $, puisé à même l’Actif net non affecté, à l’Actif 
net affecté au Fonds de défense professionnelle du SPPEUQAM. ADOPTÉ 

 
2022-06-15 AG 05 Il est PROPOSÉ par Marielle LACOMBE, APPUYÉ par Lorraine DOUCET, de nommer 
la firme APSV – CPA Inc. comme auditeur indépendant pour les exercices 2022-2023-2024. ADOPTÉ 

 
2022-06-15 AG 06 Il est PROPOSÉ par Cathy BEAUSOLEIL, APPUYÉ par Eveline LE CALVEZ, de ne pas 
traiter le point sur les assemblées d’unités. ADOPTÉ 

 
2022-06-15 AG 07 Il est PROPOSÉ par Cathy BEAUSOLEIL, APPUYÉ à l’unanimité une motion de 
félicitations au vice-président à l’information pour l’excellence du bilan 2021-2022 et de la nouvelle 
identité visuelle du syndicat. ADOPTÉ à l’unanimité 

 
2022-06-15 AG 08 Il est PROPOSÉ par Lorraine DOUCET, APPUYÉ par Naoufel REMILI : Que 
l’Assemblée générale approuve la création d’un Comité environnement et société placé sous la 
responsabilité de la vice-présidence aux relations intersyndicales, lequel comité sera notamment 
destiné à sensibiliser, renseigner et impliquer les membres du SPPEUQAM dans la lutte contre les 
changements climatiques. Que l’Assemblée générale mandate le Comité environnement et société 
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pour qu’il propose des actions contre les changements climatiques à la prochaine Assemblée 
générale. ADOPTÉ 

 
2022-04-26 AG 09 Il est PROPOSÉ par Lorraine DOUCET, APPUYÉ par Gaëlle BRETON-LE GOFF, que 
l’assemblée générale du SPPEUQAM accorde un don de solidarité d’un montant de 750 $ à l’IRIS. 
ADOPTÉ à l’unanimité. 

 
2022-04-26 AG 10 Il est PROPOSÉ par Amadou RAZACK-YAYA, APPUYÉ par Naoufel REMILI, que 
l’Assemblée générale du SPPEUQAM accorde un don de solidarité d’un montant de 2 000 $ pour le 
financement du Camp Vol-d’été Leucan-CSN. ADOPTÉ 

 
2022-04-26 AG 11 Il est PROPOSÉ par Lorraine DOUCET, APPUYÉ par Gaëlle BRETON-LE GOFF, que 
l’Assemblée générale du SPPEUQAM accorde un don de 1000 $ à la Bourse François-Cyr pour soutenir 
les activités de la COCAL. ADOPTÉ 

 
 

ADOPTÉ À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 1er NOVEMBRE 2022 
PROPOSITION  2022-11-01 AG 01  

Proposé par Raphaël CREVIER | Appuyé par Isabelle CARON 

 

Il est proposé et résolu que l’Assemblée générale de notre Syndicat se donne les règlements de 
participation à la grève suivants : 
 
RÈGLEMENTS DE PARTICIPATION 
1. Tous les MEMBRES doivent s’inscrire au conflit selon la méthode prescrite par le Comité exécutif 
 de la CSN, et ce, au plus tard dans les 7 jours qui suivent le déclenchement du conflit. Le refus de l e 
faire équivaut à une renonciation aux prestations; 
2. Tous les membres doivent s’inscrire à une équipe de piquetage ou être membre d’un comité de grève; 
3. Chaque membre est tenu de faire son piquetage selon l’horaire établi par le comité responsable ou 
de participer aux travaux des comités, selon le cas; 
4. Tous les membres sont tenus d’assister aux assemblées hebdomadaires d’information; 
5. Lorsque le syndicat organise des formations syndicales, les membres sont tenus d’y assister. De telles 
formations tiennent lieu de piquetage pendant cette journée; 
6. Tout membre qui refuse de se conformer aux règlements de participation ne pourra bénéficier des 
prestations de grève allouées par le FDP; 
7. Chaque membre du syndicat doit recevoir une copie des présents règlements; 
8. Aucune consommation d’alcool ou de drogue ne sera tolérée sur la ligne de piquetage ou au local 
syndical.  
 
LA PROPOSITION 2022-11-01 AG 01 EST ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
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PROPOSITION  2022-11-01 AG 02  

Proposé par Jean RÉGNIER | Appuyé par Gaëlle BRETON-LE GOFF 

Il est proposé et résolu que l’Assemblée générale mandate l’équipe syndicale pour enclencher, au 
moment jugé opportun, des moyens de pression pouvant aller jusqu’à la grève générale illimitée, afin 
d’en arriver à la signature de notre nouvelle convention collective.  
 
LA PROPOSITION 2022-11-01 AG 02 EST ADOPTÉE À LA MAJORITÉ  

 
PROPOSITION  2022-11-01 AG 03  

Proposé par Marielle LACOMBE | Appuyé par Godefroy DESROSIERS-LAUZON 

 
Il est proposé et résolu que l’Assemblée générale exige que les comités de négociation (patronal et 
syndical) incluant les porte-paroles, se rencontrent dès la semaine prochaine ou avant, et que la 
conciliation soit demandée, si les résultats ne sont pas concluants. 
 
LA PROPOSITION 2022-11-01 AG 03 EST ADOPTÉE À LA MAJORITÉ 

 

 
 

ADOPTÉ À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 30 NOVEMBRE 2022 

PROPOSITION  2022-11-30 AG 01  

Proposé par Lorraine DOUCET | Appuyé par Alain-Guy CÔTÉ 
 

 

Il est proposé et résolu que l’Assemblée générale mandate le comité de négociation et le 
comité exécutif pour signer la nouvelle convention collective d’ici le 22 décembre 2022. 
 

LA PROPOSITION 2022-11-30 AG 01 EST ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

PROPOSITION  2022-11-30 AG 02  

Proposé par Marielle LACOMBE | Appuyé par Philippe-Antoine LUPIEN 
 

 

Il est proposé que l’Assemblée générale nomme immédiatement et de façon intérimaire Jean-
Baptiste     PLOUHINEC et Nancy TURGEON à 2 des 3 postes de représentant.e.s au Comité 
d’implantation de la stabilisation compte tenu de l’urgence de débuter le travail, notamment 
la formation qui doit être donnée par les représentants dudit comité. 

 
LA PROPOSITION 2022-11-30 AG 02 EST ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
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PROPOSITION  2022-11-30 AG 03  

Proposé par Philippe CHAPUIS | Appuyé par Cathy BEAUSOLEIL 
 

Il est proposé d’adopter la révision budgétaire 2022. 

LA PROPOSITION 2022-11-30 AG 03 EST ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

PROPOSITION  2022-11-30 AG 04  

Proposé par Lorraine DOUCET | Appuyé par Geneviève LEMIEUX-LEFEBVRE 

DON AUX FAMILLES TOUCHÉES PAR LES INONDATIONS AU PAKISTAN 
 

Il est proposé par Lorraine DOUCET, APPUYÉ par Geneviève LEMIEUX-LEFEBVRE que l’Assemblée 
générale du SPPEUQAM accorde un don de 1 000 $ à La CROIX ROUGE dans le cadre de son programme 
« Inondations au Pakistan ». 

LA PROPOSITION 2022-11-30 AG 04 EST ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

PROPOSITION  2022-11-30 AG 05  

Proposé par Isabelle CARON | Appuyé par Benoit COUTU 

DON AU CISO – CENTRE INTERNATIONAL DE SOLIDARITÉ OUVRIÈRE  
 

Il est proposé par Isabelle CARON, APPUYÉ par Benoît COUTU que l’Assemblée générale du SPPEUQAM 
devienne membre de l’organisme syndical Le Ciso pour la somme de 180 $ et accorde un don de 820 $.  

LA PROPOSITION 2022-11-30 AG 05 EST ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


