
 

 

ÉLECTION LORS DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE STATUTAIRE DU 24 
AVRIL 2024 
 
CANDIDATURE POUR LE POSTE DE (1) :  
 Agent au comité d’agentes et agents de relation de travail   

NOM DE LA CANDIDATE, DU CANDIDAT (caractères d’imprimerie) :  

Claude Nadon      

Dépôt de candidature au plus tard le : vendredi 19 avril 2024 13 h 
 

Chères et chers collègues, 
Fier chargé de cours depuis plus de 19 ans, je suis un homme calme et à l’écoute de mes 
collègues.  Depuis plus de 4 ans, je m’implique activement au SPPEUQAM, soit à titre de 
délégué syndical, représentant au comité de liaison local et au comité de programme de mon 
département.  Je suis également représentant à l’assemblée départementale du département 
d’éducation et pédagogie. Antérieurement, je me suis impliqué durant plusieurs années dans 
l’exécutif syndical de la commission scolaire de la Rivière-du-Nord où j’œuvrais. À cela s’ajoute 
également mon implication au sein de l'association des conseillers d'orientation en pratique 
privée où j’avais la charge d’être une personne ressource auprès des membres sous enquête 
disciplinaire. Mes fonctions étaient surtout autour de la prévention (en ce sens, j'ai obtenu en 
collaboration avec d'autres associations de professionnels une assurance juridique pour les 
situations disciplinaires) et bien sûr de renseigner et d’encadrer un membre qui se retrouve 
dans cette situation en gardant en tête que des allégations ne sont pas nécessairement 
fondées. En somme, servir les membres, les informer, participer à la vie syndicale est pour moi 
une façon de vivre une camaraderie, une solidarité, une façon de servir le bien commun.  
Être actif au sein de SPPEUQAM à titre d’agent de relation de travail serait pour moi une 
manière de mettre à profit ce désir de servir à la fois le bien commun et d’être une ressource 
pour les membres. J’ai vécu avec mes collègues plusieurs situations d’entraide de façon 
informelle. Voici venu le moment de le faire de façon formelle par mon écoute, mon sens du 
discernement, la compréhension des enjeux en présence et le fruit de mon expérience 
notamment comme chargé de cours depuis 2005.   
Je suis vraiment motivé à apporter le meilleur de moi-même afin de servir notre cause et 
apporter à notre manière plus de justice tout en le faisant avec doigté.  
Je souhaite vivement avoir votre confiance en me permettant de saisir cette occasion de 
m’impliquer dans le comité d’agentes et d’agents de relation de travail du SPPEUQAM. 
Syndicalement vôtre,  
 
Claude Nadon 

Implication syndicale antérieure et/ou responsabilité pertinentes assumées ailleurs en lien 
avec le poste depuis 2020 : 
Délégué syndical 
Comité de liaison local 
Représentant au comité de programme en développement de carrière 
Représentant à l’assemblée départementale du département d’éducation et pédagogie 
Projets envisagés : 
Je vais collaborer avec les membres actuels du CAART et l’ensemble de l’équipe syndicale. 
Je veillerai à l’application de notre convention collective pour assurer le respect des droits et 
l’exécution des obligations qui en découlent tant pour le Syndicat et ses membres, que pour les 
salariées, salariés de l’unité de négociation. 
Je donnerai un support technique pour assurer aux membres du Syndicat l’exercice de leurs 
recours en matière de griefs. 
Je veillerai à ce que la partie patronale respecte les rapports prévus à notre convention 
collective. 
Je vais prévenir les griefs et je suivrai le dépôt d’un grief : enquête, formulation, recours à la 
procédure prévue à la convention collective. 
Département(s) ou faculté(s) d’affiliation : Éducation et pédagogie 
Choix d’une, d’un représentant (facultatif) : 
Signature : Claude Nadon Date : 2 avril 2024 

EXTRAIT DE LA POLITIQUE ÉLECTORALE DU SPPEUQAM 
3. Assemblée générale annuelle d’élections 

e) (…) Une personne candidate à un poste ne pouvant être présente à l’assemblée doit transmettre au Syndicat ou remettre à une ou un membre 
présent à l’assemblée une lettre de procuration signifiant le maintien de sa candidature. À défaut, la candidature ne pourra être retenue. 

Vous pouvez consulter la politique électorale complète à l’adresse suivante : http://sccuq.org/le-sccuq/statuts-et-reglements/#chap7  
(1) Toute personne élue à un poste libéré du Syndicat doit s’engager par écrit à respecter la Politique de libérations et ne peut obtenir plus de quatre cours 
d'enseignement, de libérations ou de perfectionnement par trimestre (Extrait de la proposition votée lors du Conseil syndical du 22 avril 2001). 


