svndicat d ELECTION LORS DE L'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
O yndicat des DU 24 AVRIL 2024
D\ I:( o\ professeures
QQ_/ et professeurs CANDIDATURE POUR LE POSTE DE:
O SZSI?G%IE&TS Comité permanent contre le sexisme et les violences a caractére
sexuel (Une représentante, un représentant - mandat d'unan)__

NOM DE LA CANDIDATE, DU CANDIDAT (caractéres dimprimerie) :

Lorraine Doucet

Dépét de candidature au plus tard le : vendredi 19 avril 2024 13 h

Bonjour collegues du SPPEUQAM,

Je vous propose ma candidature, pour un second mandat, au poste de représentante sur le Comité permanent
contre le sexisme et les violences a caractere sexuel. M’investir pour et avec vous devient un incontournable dans
mon cheminement professionnel. Je suis et serai toujours sur la ligne de départ pour assurer a toutes et tous un
environnement de travail sain et sécuritaire. Mes expériences, mes formations et mes atouts de bienveillance
doublée d’une grande justice sociale sont des prérequis a une représentation de qualité a ce comité. Notre sécurité,
gu’elle soit physique, affective ou psychologique, constitue le filet de protection essentiel pour notre qualité de vie
quotidienne.

Mon baluchon est composé de diverses formations toujours centrées sur les habiletés essentielles en relation d’aide,
je crois détenir ce qu’il faut pour pouvoir bien vous représenter. En voici les grandes lignes : la médiation (niveau 1),
les défis liés a I'éthique organisationnelle, une maitrise en administration publique, un certificat en droit, deux
baccalauréats, un en psychoéducation et un second, en sciences de I'’éducation. Toujours affiner mon jugement
professionnel dans une variété de situations devient mon défi au quotidien.

Jenseigne & 'UQAM depuis 2011 et je me suis investie les derniéres années auprés de I'équipe syndicale. Nous

nous sommes slrement croisés a différentes occasions. Voici mes implications qui m’ont permis d’apprendre et de

connaitre vos réalités quotidiennes :

e 2023 a ce jour : Comité de négociation sur I'enseignement en ligne;

e 2022—2023 : Comité de mobilisation-intégration (remplacement d’'un congé de maternité) ;

e 2020—2024 : Comité institutionnel de la Politique 42 sur le respect des personnes, la prévention et I'intervention
en matiere de harcélement;

e  2023—2024 : Comité institutionnel de la Politique 16 visant a prévenir et a combattre le sexisme et les violences
a caractere sexuel ;

e  2021—2025 : Comité facultaire portant les infractions universitaires ;

e 2021—2022 : Comité de liaison locale du département d’éducation et formation spécialisées;

Espérant avoir pu vous démontrer ma valeur et mon intérét réel a vous représenter, j'espére pouvoir compter sur
votre appui.

Solidairement votre,

Lorraine Doucet
Département(s) ou faculté(s) d'affiliation : Département d'éducation et de formation spécialisées
Choix d'une, d'un représentant (facultatif) :
Ve Date : 23/03/2024
Signature : T ase L
EXTRAIT DE LA POLITIQUE ELECTORALE DU SPPEUQAM

35.8.3 Assemblée générale annuelle délections

e) (...)Une personne candidate a un poste ne pouvant étre présente a 'assemblée doit transmettre au Syndicat ou remettre
a une ou un membre présent a 'assemblée une lettre de procuration signifiant le maintien de sa candidature. A défaut, la
candidature ne pourra étre retenue.

Vous pouvez consulter la politique électorale complete a ladresse suivante: http://sccuqg.org/le-sccuq/statuts-et-

reglements/#chap?7




