LETTRE D’ENTENTE N° 20-001

entre

L’UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL («P’Université») , d’une part

et

LE SYNDICAT DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS ENSEIGNANTS DE L’'UQAM
(CSN) (« le Syndicat »), d'autre part

OBJET :

Modalités particuliéres en lien avec la poursuite de la mission académique

de ’'Université pendant la période de pandémie en lien avec la COVID-19

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT
CONSIDERANT
CONSIDERANT
CONSIDERANT

CONSIDERANT

la pandémie actuelle liée au coronavirus;

les différentes mesures de santé publique décrétées par le gouvernement
du Québec dont notamment la fermeture physique complete de tous les
campus des établissements d’enseignement supérieur du 16 mars au
1¢rmai 2020 inclusivement tout en décrétant comme étant un service
prioritaire, 'enseignement supérieur en ligne;

que I'Université est contrainte par le gouvernement de procéder a une fin
de trimestre d’hiver 2020 et a un trimestre d’été a distance compte tenu
des circonstances particuliéres et hors du contréle des parties;

la volonté mutuelle des parties de s’adapter au contexte exceptionnel afin
de permettre la validation du trimestre d’hiver et d’été malgré la pandémie
et restriction d’acces des lieux physiques de I'établissement;

le contexte social particulier et la nécessité d'une mise en place de
méthodes d’enseignement développées en ligne, avec les moyens et
ressources propres a chaque personne chargée de cours et dans un
milieu pouvant présenter des défis de conciliation travail-famille;

le maintien de l'ensemble des conditions de travail prévues a la
convention collective, sous réserve des termes et adaptations prévus
expressément a la présente lettre d’entente;

la résolution 2020-A-18359 adoptée a la majorité lors de la cing cent
soixante-neuviéme assemblée extraordinaire du Conseil d’administration
de I'Université, tenue le vendredi 20 mars 2020;

que I'Université ne procédera pas a I'évaluation des enseignements des
personnes chargées de cours pour le trimestre d’hiver 2020;

la résolution 2020-A-18403 adoptée a l'unanimité lors de la cing cent
soixante et onzieme assemblée extraordinaire du Conseil d’administration
de I'Université du Québec a Montréal, tenue le vendredi 3 avril 2020;

que le trimestre d’'été débutera le 4 mai 2020 et qu'il se terminera le
23 juin (période intensive) et le 14 aolt (période réguliére) 2020;

I'article 11 de la convention collective UQAM-SCCUQ 2015-2019;
I'article 15 de la convention collective UQAM-SCCUQ 2015-2019;
I'article 18 de la convention collective UQAM-SCCUQ 2015-2019;
I'article 19 de la convention collective UQAM-SCCUQ 2015-2019;

les discussions intervenues entre les parties.

D'UN COMMUN ACCORD, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:



1.

Le préambule fait partie des présentes;

Termes généraux

2.

La présente s’applique aux cours normalement dispensés en présentiel et pour lesquels
I'enseignement devra étre offert en ligne selon les directives du gouvernement et afin
d’atteindre les objectifs de formation. Il est entendu entre les parties que, malgré la
fagon exceptionnelle dont se seront donnés les enseignements lors des sessions d’hiver
et d’été 2020, la présente situation ne peut, en aucun temps, servir de précédent pour
les futurs projets de création de cours a distance a I'Université;

Pour les fins de la présente, I'enseignement en ligne se définit comme de
'enseignement a distance, pouvant notamment prendre la forme de suggestions de
lectures, de travaux divers, d’'examens, de dép6t de documents Powerpoint, de création
de forums sur Moodle, ou tout autre lieu virtuel d’échanges entre la personne chargée
de cours et ses étudiant-es, de capsules vidéo filmées en mode asynchrone, pour
visionnement d’une prestation d’enseignement magistrale en différé et tout autre moyen
dans le but d’atteindre les objectifs pédagogiques visés dans son ou ses cours;

Les outils ou moyens mentionnés au paragraphe précédent ne sont pas limitatifs. lls
sont mentionnés a titre purement indicatif, pour autant que ceux-ci atteignent les
objectifs pédagogiques initialement visés aux cours que la personne chargée de cours
dispense et en conformité aux orientations pédagogiques du département;

Toute ceuvre ou tout matériel pédagogique produits et diffusés dans le cadre de la
présente demeurent I'entiére propriété de la personne chargée de cours. Elle garde sur
celles-ci toutes propriétés intellectuelles et droits d’auteur moraux ou patrimoniaux et
ces droits sont incessibles. L'Université s’engage, dans les deux semaines suivant la
signature de la présente entente, a faire insérer sur Moodle un bandeau informatique
visant a informer I'ensemble des étudiants de la propriété intellectuelle encadrant tout le
matériel déposé par les enseignants dans le cadre de leur enseignement pour le
trimestre d’'été 2020.

Modalités particuliéres en lien avec le trimestre d’hiver 2020

6.

La période de probation est considérée complétée pour les personnes chargées de
cours qui, au trimestre d’hiver 2020, devaient terminer leur période de probation et pour
lesquelles le Service du personnel enseignant a recu une évaluation satisfaisante des
directions de département;

Aux fins de l'application de I'article 11.08 de la convention collective, le trimestre d’hiver
2020 est considéré pour I'évaluation de la période de probation;

Compte tenu de la décision des instances de I'Université de ne pas procéder a
I'évaluation des enseignements pour le trimestre d’hiver 2020, celui-ci ne sera pas
considéré aux fins de I'application de l'article 15 (évaluation de I'enseignement) de la
convention collective;

L’Université s’engage & prévoir des modalités en lien avec la situation des notations
« Incomplet » d’ici la fin du mois de mai 2020 en tenant compte des disponibilités
supplémentaires qui seront requises auprés des personnes chargées de cours pour
finaliser le trimestre d’hiver 2020;

Modalités particuliéres en lien avec le trimestre d’été 2020

10.

1.

Compte tenu de la résolution 2020-A-18403, I'enseignement pour le trimestre d’été 2020
sera fait a distance et les dates de début et de fin des contrats des personnes chargées
de cours seront modifiées pour correspondre au nouveau calendrier universitaire, et ce,
sans procéder a un nouvel affichage selon les dispositions pertinentes de la convention
collective;

L'Université s’engage a fournir, dans la mesure de ses capacités humaines et
financiéres, des ressources technopédagogiques, pouvant inclure des formations telles
que proposées sur le site Carrefour technopédagogique, au soutien de la création ou la
mise en place des outils et moyens pédagogiques temporaires dans le cadre de
I'enseignement en ligne dispensé par les personnes chargées de cours;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

L'université offrira a toutes les personnes chargées de cours qui enseigneront au
trimestre d’été 2020 des heures additionnelles pour la formation minimale préalable a la
préparation de leur cours a distance qui se déclinent ainsi :

a) un maximum de six (6) heures pour participer aux formations offertes par le
Carrefour technopédagogique de 'UQAM,;

b) un maximum de deux (2) heures afin de bénéficier d’'un accompagnement
personnalisé par I'équipe de technopédagoque de 'UQAM;

Ces heures seront rémunérées au taux de 51 $ de I'heure, sur présentation a I'Université
d’'un rapport des activités réalisées;

Si I'Université décide qu'il est impossible d’offrir une charge de cours a distance, et ce,
compte tenu de la nature particuliere du cours, I'Université annulera le cours et versera
a la personne chargée de cours I'indemnité de douze pour cent (12 %) selon I'article 12
de la convention collective. Toutefois, si la personne chargée de cours est dans
l'incapacité d’enseigner a distance malgré les termes de la présente lettre d’entente, elle
ne sera pas admissible a I'indemnité de douze pour cent (12 %) selon l'article 12 de la
convention collective;

La période de probation est considérée complétée pour les personnes chargées de
cours qui, au trimestre d’été 2020, terminent leur période de probation et pour lesquelles
le Service du personnel enseignant recevra une évaluation satisfaisante des directions
de département;

Aux fins de I'application de l'article 11.08 de la convention collective, le trimestre d’été
2020 est considéré pour I'évaluation de la période de probation;

Par contre, pour les personnes chargées de cours qui termineraient leur période de
probation au trimestre d'été 2020 et que la direction du département ne sera pas en
mesure de statuer sur une fin de période de probation qui pourrait étre qualifiée
d'insatisfaisante en raison des éléments factuels contenus au dossier et advenant
'absence d'évaluation des enseignements pour le trimestre d'ét¢é 2020 selon les
modalités réguliéres, celles-ci verront ladite évaluation reportée au prochain trimestre au
cours duquel elles enseigneront et qu'il y aura des évaluations des enseignements selon
les modalités régulieres;

Le trimestre d’'été 2020 ne sera pas considéré aux fins de l'application de l'article 15
(évaluation de I'enseignement) de la convention collective;

Les délais prévus a l'article 18 (Mesures disciplinaires), ainsi qu’a I'article 19 (Procédure
de reglement des griefs et d'arbitrage) sont suspendus du 1° mai jusqu’au
7 septembre 2020 inclusivement;

Toutes les correspondances qui sont normalement acheminées en lien avec I'application
de la convention collective sur support papier, notamment les demandes de
perfectionnement, les projets d’intégration, les EQE, etc., doivent étre transmises par
courrier électronique;

Il est entendu que les dispositions de la présente lettre d’entente ont préséance sur
toutes directives contraires a ce qui est stipulé ci-haut que pourraient émettre des
départements;

En contrepartie de ce qui précede, le Syndicat reconnait que la présente constitue une
transaction définitive. Ainsi, il renonce et donne quittance compléte, finale et définitive a
I'Université, a ses dirigeants, officiers, administrateurs, employés, ayant droits ou
assureurs, a I'égard de tout droit, droit d’action, griefs, plainte, poursuite, recours,
réclamation ou demande, quelle que soit la nature, passé, présent ou futur, devant tout
tribunal ou instance, découlant directement ou indirectement de toute matiére visée par
la présente entente et des faits en découlant et en relation directe ou indirecte avec la
présente situation particuliére et exceptionnelle;

Toutefois, I'Université reconnait au Syndicat le droit a la procédure d’arbitrage en lien
avec toutes difficultés d’application de la présente lettre d’entente;

Compte tenu du préambule et du caractére exceptionnel des termes prévus a la
présente, il est convenu que les personnes chargées de cours mettront I'effort



nécessaire pour atteindre les objectifs pédagogiques en lien avec leur cours tout en
convenant qu’elles ne seront pas tenues a une obligation de résultat a cet effet;

24. La présente lettre d'entente constitue une mesure d’exception et ne crée pas de
précédent entre les parties. Elle s’applique exceptionnellement a la situation particuliere
actuelle en lien avec la pandémie et aucune partie ne peut en invoquer son contenu
postérieurement a la période visée. Les effets en lien avec la présente entente prendront
fin a la complétion du trimestre d’été 2020;

25. La présente constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivants du Code
civil du Québec.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé selon les dates ci-dessous mentionnées :

POUR LE SYNDICAT POUR L’UNIVERSITE
Lucie Lefebvre, Directrice adjointe Olivier Aubry
Service du personnel enseignant Président

Marc Manetny

Marc Mancini (28 avr. 2020) Nancy Turgeon (28 avr. 2020)

Me Marc Mancini, Directeur adjoint Nancy Turgeon
Bureau des relations de travail Vice-Présidente a la convention collective




