Montréal, le 23 février 2016

Madame Lise Bissonnette,
Présidente du Conseil d’administration,
Université du Québec a Montréal

Objet : Situation critique a 'UQAM
Madame la Présidente,

Voila quelques mois déja que le tissu social de notre Université subit d'importantes
bréches. Nous ne pensons pas vous lI'apprendre, mais il nous apparait nécessaire
cependant d‘attirer votre attention sur I'ampleur que prend le probléme. Car il ne s'agit
plus des tensions habituelles que vivent deux parties qui négocient, mais bien de toute
la communauté ugamienne qui risque de sombrer au milieu de divisions intestines qui
la dépassent et d’une direction incapable de redresser la situation.

Le coup d’éclat récent provoqué par le doyen de I'Ecole des sciences de la gestion,
pourtant membre de la direction, de méme que les messages véhiculés par d‘autres
doyens, doyennes nous laissent craindre une implosion de notre Université facilitée par
la balkanisation facultaire. C'est pourquoi nous tenons a vous exprimer notre inquiétude
et celle de nos membres pour 'UQAM et son avenir, assombri par une administration
fuyante et incohérente.

Depuis un an, plusieurs experts de la communauté en finance et comptabilité cherchent
en vain a connaitre la situation financiére réelle de 'UQAM et & en discuter avec la
haute direction. A plusieurs reprises, le recteur a remis les rencontres prévues avec la
communauté et méme nié récemment les nouvelles compressions budgétaires
annoncées dans les médias. Quant a ses rares déclarations, elles ne mentionnent que
les baisses d'inscriptions et accentuent davantage le climat de morosité et
d'interrogation qui régne dans notre université.

Parallélement, les étudiantes, étudiants salariés sont en gréve générale illimitée depuis
plusieurs semaines a présent. L'administration repousse une solution négociée avec ces
auxiliaires en reportant leur travail sur le corps professoral et les chargées, chargés de
cours; d'importantes et nombreuses recherches et projets de création sont littéralement
bloqués. Or, malgré différentes interventions de la communauté (lettres, résolutions,
etc.), toutes par ailleurs demeurées sans réponse, les négociations piétinent et aucune
issue n'est encore en vue.
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Dans tous les cas, I'administration parait avoir choisi le laisser-aller comme stratégie.
Elle laisse pourrir la situation et apparait aux yeux de plusieurs comme totalement
dépassée par les événements. Nous avons le sentiment de voir une administration qui
laisse aller non seulement les affaires courantes, mais aussi les valeurs qui ont créé
I'UQAM et qui, de tout temps, lui ont donné sa personnalité propre.

L'UQAM doit retrouver sa cohésion.

Nous vous prions de recevoir, Madame la Présidente, nos salutations distinguées.
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Marie Blais Michele Nevert
Présidente, SCCUQ Présidente, SPUQ




