Plan d’atteinte de I’équilibre budgétaire 2015-2018
Hypotheéses de travail

Position de I'Intersyndicale de 'UQAM

Attendu le « Plan d’atteinte de I’équilibre budgétaire 2015-2018 - Hypotheéses de travail »
présenté les 12 et 23 janvier 2015 par la direction de 'UQAM;

Attendu la position claire du Syndicat des employées et employés de I'lUQAM (SEUQAM) lors de
son conseil syndical tenu le 22 janvier 2015 a I’effet de dénoncer les hypothéses de travail du
Plan d’atteinte de I’équilibre budgétaire;

Attendu la résolution adoptée a I'unanimité lors de I'assemblée générale du Syndicat des
chargées et chargés de cours de 'UQAM (SCCUQ) tenue le 27 janvier 2015;

Attendu les positions du Syndicat des étudiantes et étudiants employé-e-s de 'UQAM (SETUE)
contre l'austérité et I'adoption du plan d'action en assemblée générale le 28 janvier dernier et
qui comprend une assemblée générale de greve;

Attendu la résolution adoptée a I'unanimité lors du conseil syndical du Syndicat des professeurs
et professeures de 'UQAM (SPUQ) tenu le 29 janvier 2015;

L’Intersyndicale rejette toutes les mesures de compressions qui affecteraient les conditions de
travail et d’étude de la communauté ugamienne présentées dans le Plan d’atteinte de
I’équilibre budgétaire 2015-2018;

L'Intersyndicale refuse que le personnel et les étudiantes et étudiants de 'UQAM paient pour
les choix budgétaires de I’Université;

L'Intersyndicale blame le recteur et sa direction pour les attaques aux conditions de travail et
d’étude formulées dans les hypothéses du Plan d’atteinte de I’équilibre budgétaire 2015-2018.
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