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MOT DE LA PRESIDENTE

Le projet d'université bi-modale :
espoirs et écueils

Le 21 janvier se tenait une journée de consultation fort courue, sur le
protocole d’ entente entre la Télé-Université (TELUQ) et I’ Université du
Québec a Montréal (UQAM). Prévue initialement pour le 15 décembre,
une tempéte de neige & Québec a nécessité son report. C' est donc devant
deux salles bondées d' observatrices et d’ observateurs ne quittant pasles
moniteurs des yeux, que représentantes, représentants de lacommunauté
universitaire téluquienne et ugamienne se sont succédé a un rythme
effréné. « Virtuellement » il S entend, |es personnes désirant se prononcer
sur le protocole d entente étant filmées dans un studio adjacent, ou les
recevaient pour I’occasion a distance ou en personne (selon le port
d’ attache), la directrice de la TELUQ et le recteur de I'UQAM. Le
dispositif était impressionnant, il faut le souligner, mais quelque peu
désincarné. L’ atmosphére était survoltée, plus qu'a |’ ordinaire pour
I’'UQAM, d énormes enjeux reposant sur cet arrimage et les multiples
voies pouvant étre empruntées.

Cette vidéo-conférence constituait I’ une des étapes charnieres du
rapprochement entreles deux institutions, le recteur ayant affirmé depuis
le début, qu'il y aurait rattachement, que si les deux communautés le
veulent bien. Il en afait en quelque sorte une condition préalable, pour
pouvoir convaincre |I' Assemblée des gouverneurs de |’ Université du
Québec, d’ émettre un avisfavorable au Gouvernement sur cette question.
D’ autres conditionsdevront ére rencontrées. || faudranotamment liquider
tout le contentieux avec les autres universités du Réseau, qui se sont
mobilisées en réaction ala concentration future du Télé-enseignement a
I’'UQAM. Des partenariats ont été évoqués et les négociations se
poursuivent en lamatiére.

Le SCCUQ a été entendu une premiére fois en 2002 par le Sous-
comité Ressources humaines du Comité paritaire TELUQ-UQAM et nous
avons participé aladitejournée de consultation. Pour celle-ci, une courte
intervention fut présentée, abordant certains pointsdu protocole d’ entente
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susceptiblesd’ avoir unimpact sur I’ avenir des chargées,
chargés de cours. Quelques-unes de nos affirmations
ont pu étonner des membres parmi les deux com-
munautés et ont méme provoqué de vives réactions!
Nos prises de position sont cependant connues depuis
décembre 2001, ou nous avons publié un numéro
spécia du SCCUQ-INFO sur lesNTIC : nouvel enjeu
delaformation. (Le journa peut étre lu sur notre site
internet, il y était question notamment de la nor-
malisation, de |’ uniformisation et de la taylorisation
de I’enseignement, de I’ objectivation de la média-
tisation et des conditions de travail difficiles de nos
collégues tutrices et tuteurs de la TELUQ). Le temps
et leformat de lajournée de consultation ne se prétant
point aux explicationslongues, nousavonspréféréaller
droit au but. Cet article permettra cependant de
compléter ce qui y a été dit, et de nuancer certains
propos.

D’entrée de jeu, il faut savoir que le SCCUQ
demeure extrémement vigilant par rapport atout ce qui
concerne de pres ou de loin la transformation de
I’ enseignement et |” adoption de nouvealx créneaux en
matiére de pédagogie. En tant que syndicat, nous
adoptons une position critique face a la formation a
distance, la médiatisation des cours et |’ utilisation des
NTIC a I'université. Entre autres raisons, parce que
leur introduction dans|’ enseignement n’apasamélioré
les conditions de travail de nos membres, bien au
contraire. Letempsd’ encadrement adoublévoiretriplé
lorsque les chargées, chargés de cours utilisent le
courriel pour les échanges avec leurs étudiantes,
étudiants (sans rémunération compensatoire). 1ls
doivent aussi « auto financer » eux-mémes la
médiatisation partielle ou compléte de leurs cours,
guand ils décident d’ emprunter cette voie, puisque le
temps requis pour se former et pour concevoir des
outils, des présentations et d’ autres supports péda-
gogiques n’est pas rémunéré. De plus, ils doivent
s équiper aleursfraiset travailler apartir delamaison,
étant trop nombreux dansleslocaux quel’ UQAM rend
disponibles pour eux. Le virage technologique exige
donc de ceux-ci qu'ils en fassent plus pour le méme
salaire, avec des conditions de travail souvent
inadéquates.

Dans le protocole d entente TELUQ-UQAM, il
est stipulé gue les parties s'engagent & maintenir les
emplois, droits, conditions d emplois, etc. pour tous
les corps d’ emplois au moment de la délivrance des
lettres patentes supplémentaires. Pour les employées,
employés permanents, on peut comprendre par 13, que
I’Université s'engage a ne pas couper d’emplois a

I"UQAM ou alaTELUQ, suite &I’ arrimage des deux
institutions. Maisen ce qui atrait aux chargées, chargés
de cours, étant donné que hous travaillons a contrat, &
durée déterminée, nosemploiset nosrevenus dépendent
directement de I’ offre de cours & chaque session. Ce
gui veut dire concrétement, que tout cours qui serait
transformé en cours a distance, suite a la venue de la
TELUQ, priverait leschargés de cours qui dispensaient
celui-ci desrevenusd’ emploi y étant associés. Puisgu'il
faut sequalifier pour chacun des coursque nousvoulons
donner, un cours envoyé dans la formation a distance
ne serait pas facilement remplacé. Certains chargés de
cours arriveraient a obtenir d’autres cours, mais le
nombre total de charges de cours disponibles
diminuerait pour I’ensemble des chargés de cours.
Quand on sait que quantité de cours sont donnés en
plusieurs exemplaires a chacune des sessions a
I’'UQAM, la transformation de ceux-ci en cours a
distance représenterait d’ énormes pertes de revenus et
d’emplois pour le bassin des chargés de cours.

Dansuneversion antérieure du protocole d’ entente
(celle d’ octobre 2002), figurait une annexe recensant
les programmes susceptibles d’ étre retenus comme
projets communs UQAM-TELUQ. Cette liste n’ était
fournie qu’ atitreindicatif, maison voyait d§aqueles
cours Vvisés touchent plusieurs chargées, chargés de
cours : cours du tronc commun du baccalauréat en
administration des affaires, baccalauréat en sciences
comptables, baccalauréats et certificats en commu-
nication, etc. Il ne s'agit donc pas, de compléments a
laformation, de cours offerts ponctuellement, ou visant
arendre les étudiantes, étudiants éligibles aux préts et
boursesdurant I’ é&té, saison ou I’ offre de cours est plus
pauvre. Il s agit bien ici de la formation de base,
assumeée majoritairement par des chargés de cours.

Doit-on s inquiéter del’ avenir ? A vousd' enjuger.
Dans le protocole d’ entente, on dit viser «I'accrois-
sement du nombre de cours et de programmes offerts
totalement adistance ou selon diversesformules mixtes
combinant des activités d apprentissage en présence
et adistance, au plan national et international. »

C’est connu, le nombre d’ éudiantes, d' éudiants
fréguentant I' UQAM est en hausse, et il n'y a pas de
raison de croire gue la situation va changer a court
terme. Pour les chargées, chargés de cours (en autant
gue lamoyenne cible n’ augmente pas) ¢’ est une bonne
nouvelle, car cela nous permet de vivre moins de
précarité, I’ offre de cours étant plus généreuse et stable
d' une session al’autre. Si I’ accroissement du nombre
de cours et de programmes offerts a distance vise a
recruter des étudiants qui ne font pas partie des

2]



clientélesciblesdel’ UQAM et qui sont peu attirés par
les cours universitaires, nous sommes tout pour. En
effet, il s'agit d’ une situation gagnant/gagnant. Par
exemple, si I'on regarde du cété du baccalauréat en
sciences comptables, cela voudrait dire gjouter a la
commande de cours d’ une session, un ou des groupes
coursadistance, au nombre de groupes cours habituels
pour un méme sigle de cours.

Par contre, S'il ' agit de vases communicants, ou
les quelque 41 000 étudiantes, éudiants de I’ UQAM
et les 18 000 de la TELUQ circulent librement entre
lesdeux modes d’ enseignement, celane pose peut-étre
pas de problémes pour la TELUQ et pour I’UQAM,
mais pour les chargées, chargés de cours, si ! 1l s agit
d’ unesituation qui augmente notre précarité et vaméme
dans certains cas signifier la perte de nos emplais,
puisque des cours spécifiques vont disparaitre. Nous
subissons déja le contrecoup de certaines réformes de
programmes qui éliminent au passage des chargés de
cours, en ne leur permettant pas de se qualifier sur les
nouveaux cours. On peut parier que laméme situation
va se poursuivre quand le cours X, du chargé de cours
Y vaétre envoyé dans laformation a distance et qu'il
voudra se qualifier pour le cours Z pour continuer a
enseigner dans son département.

Deplus, danslerapport final du Comité paritaire
TELUQ-UQAM (avril 2003), il est question d’ exa-
miner « eu égard aux exigencesde qualification, lapos-
sibilité pour les tutrices, tuteurs et les auxiliaires
d’ enseignement d' avoir acces ades charges de cours »,
et « lapossibilité pour les professeures, professeursde
la TELUQ, d enseigner a I’UQAM en regard de la
convention collective des chargées, chargés de cours ».
Dans le méme esprit, on veut examiner la possibilité
pour les chargés de cours d’ avoir acces aux activités
detutorat et d' évaluer laplace et lerble des chargésde
cours dans la conception d’ un cours médiatise.

En ce lieu s agit-il également de vases commu-
nicants ? Les emplois des permanents ne seraient pas
menacés par un va-et-vient des personnels entre les
deux établissements, mais ceux des chargées, chargés
de cours, des tutrices, tuteurs et des auxiliaires le
seraient, s'il n'y a pas augmentation du nombre total
de contrats alloués. Si tel était le cas, il faudrait
comprendre gu’ en plus de la clause réserve, il y aurait
denouveaux groupes en provenancedelaTEL UQ, dont
les professeures, professeurs permanents, qui vien-
draient soutirer des charges de coursal’ affichage pour
nos membres. Avoir acces ades activités de tutorat et
participer a la conception d'un cours a distance ne
remplaceraient pas ces pertes de revenus pour les

chargésde cours (un sigle de cours comportant souvent,
tel que spécifié plus haut, plusieurs groupes cours qui
sont offerts pendant des années). Individuellement,
certains pourraient sansdoutetirer leur épingle dujeu,
mais collectivement nous y perdons tous. En cari-
caturant un peu, on peut S'imaginer une situation ou
un chargé de cours, en vertu de cette nouvelle mobilité
desressources humaines, seretrouverait tuteur du cours
gu’il aurait perdu, en contribuant ale médiatiser !

Pour résumer notre position, disons que nous
sommes inquiets des impacts négatifs de |’ aug-
mentation du nombre de cours et de programmes a
distance sur lasituation d’ emploi deschargées, chargés
de cours. En particulier, si ces cours remplacent les
cours actuels ou prévus dans les modifications de
programmes. Si cet accroissement de cours a distance
est compensé par une hausse équivalente des charges
de coursoffertesaux chargés de cours achaque session,
leseffetsnégatifs delatransformation de cours seraient
contrebalancés. A la condition, toutefois, que nous
puissions bénéficier d’ un processus équitable de
reconnaissance d' équivalences d enseignement dans
chacun des départements.

Concernant le grand virage vers I’ université bi-
modale, en tant qu’ enseignantes, enseignants de
I’'UQAM, nous adoptons le postulat que les cours en
classe sont mieux adaptés aux besoins des étudiantes
et étudiants a qui nous enseignons présentement, que
lescoursadistance et devraient toujours étre privil égiés
pour ceux-ci. Bien entendu, on va nous accuser de
précher pour notre paroisse. Mais au-dela de la
sauvegarde de nos emplois, (ce qui n’est pas une
guestion triviale) nous avons un parti prisidéologique
pour I’ enseignement en « présentiel ». Pourquoi ? Pour
plusieurs raisons dont les suivantes :

= premiérement, nous observons, session apres
session, que I’ enseignement en classe permet de créer
un lieu de débatsindispensabl e au dével oppement d’ un
esprit critique chez nos étudiantes, éudiants. L' échange
et laconfrontation de points de vue contribuent en effet
afaire « avancer » lamatiére;

» deuxiémement, |’ apprentissage de savoirs est
un processus dynamique, qui est d autant plus fécond
gu'il y aun aller-retour fréguent entre « apprenants »,
enseighants et étudiantes, éudiants d’ un groupe cours.
L’ enseignement a distance permet aux tuteurs, tutrices
de bien jouer ce réle auprés d’ étudiants qui souvent
sont engagés a plein temps sur le marché du travail,
ont des contraintes d’ horaires importantes et sont plus
individualistes, parce que davantage autonomes.
L’ enseignement en classe, convient mieux aux cohortes
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d’ étudiantsde premier cycle provenant majoritairement
du réseau collégial, parcequ'’il leur permet de sesuivre
tout au long deleur parcours académiqueal’ université
et d'avoir plus d’interactions ;

« troisiéemement, nous croyons que |’ ensei-
gnement en classe est un rempart qui protége laliberté
académique. Gréce ace principe s chérement défendu,
nous avons encorelachance d' étre exposé al’ UQAM,
a une multiplicité de points de vue et d' orientations
par rapport a un méme champ disciplinaire, voire un
méme cours. Lejour ourtousles coursdetronc commun
d’ un programme seront médiati sés et offerts seulement
a distance, les étudiantes, étudiants seront captifs de
formules pédagogiques et de contenus prédéterminés
et standardisés. Rationalisation oblige... D&a nous
déplorons qu’ avec les coordinations de cours dans
certains programmes, il y ait de nos membres qui se
voient imposer des contenus de cours et des méthodes
pédagogiques, malgré la clause sur la liberté acadé-
migue de notre convention collective. La pression est
forte ace niveau dans certains départements et conseils
académiques de Faculté, et nous nous inguiétons des
effetsnon désirés, dont peuvent induire lamédiatisation
future des cours et I’introduction des NTIC dans la
formation.

Tel gque mentionné lors de la consultation, nous
ne croyons pas que lefait de remplacer un cours offert
en classe par un cours offert a distance représente une
avanceée sur le plan pédagogique. Soyons clairs, nous
neremettons nullement en question laqualité descours
et services offerts par la TELUQ, bien au contraire,
Nous sommes convaincus que c'est un service a la
collectivité qui est indispensable et bien assuré, autant
par les équipes pédagogiques et professeurs qui
concoivent les cours et le matériel, que par lestutrices
et tuteurs et auxiliaires. La forme d’ enseignement a
distance sur lemode du tutorat, dispensé par lestutrices
et tuteurs permet en effet d’ encadrer et de soutenir dans
leurs apprentissages (explications sur les contenus et
leur val orisation, organisation et structuration du travail
académique, motivation aux études, évaluation, etc.)
des cohortes d’ étudiantes, d’ étudiants qui sauf
exception, ne se présenteraient pas en classe pour
obtenir un dipldme. Ce que nousremettonsen question,
C'est la nécessité de transformer les programmes et
coursactuelsdel’ UQAM en programmes adistance et
bi-modaux, sous couvert d’ « augmenter la qualité de
laformation universitaire ». A moinsqu’ on veuilledire
par 13, que diversité dans I’ offre de formation (pour
répondre aux besoins de clientéles différentes) rime
avec plus grande qualité.

A long terme, nous demeurons convaincus que la
conversional’ UQAM d' un nombretoujoursplusgrand
de cours donnés en classe en cours a distance, auraun
impact négatif sur larétention des étudiantes, étudiants
ugamiens et sur laréussite de leurs éudes, mémesi on
investit plusderessourcesdans!’ encadrement. Comme
instance syndical e, nous nous battons depuis plusieurs
années pour faire augmenter les budgets et ressources
de I’Université a ce chapitre. Peu importe la formule
pédagogique préconisée, nous continuerons a militer
pour un meilleur encadrement des étudiants, car nous
croyonsque ¢ est indispensabl e pour laréussite deleur
formation. Présentement |es chargées, chargés de cours
accomplissent les deux actes pédagogiques : encadrer
et enseigner, et nous croyons que la qualité de
I"encadrement offert ne pourra compenser une mise a
distance grandissante des ensei gnantes, enseignants.

Nous constatons, par ailleurs, que les cours a
distance répondent adesbesoinssignificatifsen matiere
de formation, qui ne sont pas comblés présentement
par I'UQAM. De plus, la formation a distance
permettrait vraisemblablement a I’ Université de
consolider samission d' accessibilité. Nous affirmons,
pour notre part, que ces cours et formations a distance
sont complémentaires alaformation « traditionnelle »
et devraient s'y gjouter, non s'y substituer. Notre
engagement en tant que professionnelles, pro-
fessionnels de I’ enseignement nous positionnent donc
objectivement du coté des cours dispenseés sur le
campus. Il doit étre clair maintenant pour tout le monde,
gue nous sommes le groupe qui ale plusaperdredela
venue delaTELUQ al’UQAM. Si la culture du télé-
enseignement se répand, comme unetrainée de poudre
dans nos murs, cela contribuera a rendre obsolete
I’ enseignement « classique ».

Lerecteur del’UQAM s’ est montré sensible aux
problémes que nous avons soulevés lors de lajournée
deconsultation et il S est engagé apoursuivre avec nous
les discussions a ce sujet pour y trouver des solutions.
Nous avons accepté de prendre position publiquement,
méme si en ce faisant, nous savions gue nous alions
provoquer des réactions négatives et risquer de nous
aliéner de nouveaux intervenants... Nous espéronsque
la Déclaration institutionnelle sur la reconnaissance
et I'intégration des personnes chargées de cours au
sein de I’'UQAM (voir page 9) adoptée par les instances
de I'UQAM et portée par le recteur Roch Denis,
constituerapour les chargées, chargés de cours un sauf-
conduit suffisant danslafuture université bi-modale...
SuzAaNNE WALSH
Présidente
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EDITORIAL

Etre chargé de cours en 2004 |

En lisant I'historique du SCCUQ qui célébrait les
25 années d’ existence depuis son accréditation, il
devient évident que la situation des chargées, chargés
de cours a beaucoup changé depuis le dernier quart de
siécle. Avec la syndicalisation de la grande majorité
des chargés de cours des diverses universités
guébécoises, lesconditions d’ enseignement et du travail
en général se sont grandement améiorées. Lasituation
est inégale d' une université al’ autre et il reste encore
beaucoup de chemin a parcourir dans certaines de
celles-ci.

Durant ledernier quart desiecle, le développement
del’ enseignement universitaire s est fait pour beaucoup
par I’ embauche massive de chargées, chargésde cours.
L’enseignement au premier cycle universitaire est
redevable en bonne partie a cet apport. Si I’ utilisation
des chargés de cours fut massive, €lle s est toutefois
différenciée dans les différents lieux d’ embauche.
Certaines universités embauchent plus de chargés de
cours que d’ autres.

I1'y adonc actuellement au Québec un grand bassin
de chargées, chargés de cours. Ce bassin est toutefois
trés diversifié. Le chargé de cours n’est donc pas un
modéle unique. Comme dans tous les autres groupes
d’ enseignants, les chargés de cours se différencient tant
par leur compétence, leurs expériences, leur scolarité
et leur disponibilité.

Des chargées, chargés de cours qui ne font que
passer cotoient d' autres dont I’ enseignement uni-
versitaire est leur gagne-pain depuis des années.
Certainsfont deleur enseignement une téche secondaire
a un emploi principal, pour d’ autres ¢’ est leur raison
d’étre. Aufil desans, s est dégagé un groupede chargés
de cours qui enseignent plusieurs cours par session et
ce, fréqguemment dans plusieurs écoles et universités.
C'estlegroupegu’ on appelle, faute de mieux, legroupe
des « structurels ». Par exemple, lorsque I’ Université
a souligné les membres du personnel qui étaient a
I’emploi del’ Université depuis 25 ou plus, on pouvait
dénombrer de nombreux chargés de cours.

En bonne partie, les efforts de syndicalisation ont
été faits par ce groupe de chargées, chargés de cours.

Cesont aussi eux, al’ UQAM du moins, qui ont pousse
et revendiquent encore |I’amélioration des conditions
d enseignement et detravail. C' est ce groupe de chargés
decoursqui ainitiéle processus menant al’ intégration
et ala reconnaissance par I’ Institution. Ce sont aussi
les « structurels » qui ont obtenu la reconnaissance
professionnelle par I’'instauration d’une échelle
sdariale. Si al’UQAM, les chargés de cours ont acces
ades programmes de perfectionnement de courte et de
longue durées, a une rémunération qui tient de plusen
plus compte de la valeur réelle du travail, s'ils sont
rémunérés pour leur participation aux instances
académiques, c’est gréce a la lutte menée par ces
chargés de cours.

Au moment, ou a Québec, on va débattre en
commission parlementaire de la qualité, de |’ acces-
sibilité et du financement des universités, il serait
intéressant de se pencher de nouveau sur la situation
réelle des chargées, chargés de cours. |l faudrait
actualiser I é&ude du Conseil desuniversitésqui en 1989
entreprenait une vaste recherche sur cette question. Les
conclusions de I’ époque furent déplorables, nous en
convenons, toutefois, I’ enquéte du Conseil présentait
des données précises et des traits mgjeurs de laréaité
concréte des chargés de cours. Quinze ansplustard, le
travail est a poursuivre aors que I’avenir de I’ ensei-
gnement supérieur sera questionné et que les travaux
de la Commission risque d’ entrainer un tournant dans
lapolitique gouvernemental e en matiére de financement
de I’ éducation supérieure.

Qu’en est-il du vieillissement du groupe des
chargés de cours ? Avec le départ a la retraite de
plusieurs chargés de cours, assisterons-nous a un
déplacement delapauvreté ? Laprécarité dansletravail
va-t-il signifier pauvreté différée ? Comment les
transformations du mondedu travail del’ enseignement
supérieur affectera-il les chargés de cours ?

Cesquestions sont au coaur de nos préoccupations.

BERNARD DANSEREAU
Vice-président & I’information
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Jean Charest et la situation
des chargées, chargés de cours

Etre chargé de cours!

Si nous étions capables de connaitre toutes celles et
tous ceux qui ont, aun moment ou un autre deleur vie,
été chargé de cours nous constaterions sirement qu’ils
se comptent par dizaines de milliers et que plusieurs
occupent des fonctions trés variées et parfois
prestigieuses.

Du lot, certaines, certains ont été chargée, chargé
de cours une seule fois, d’autres en ont fait carriere.
Certains ont connu I’ héroique période des débuts avec
pour seul salaire un maigre 750 $ par charge de cours,
payé en deux versements sans aucun avantage social,
d’autres, arrivés plus récemment, bénéficient de
conditions plus avantageuses.

Tant hier qu’ aujourd’ hui, lasituation est loind’ étre
parfaite. Lasituation s est améliorée grace aux batailles
syndicales. Les chargées, chargés de cours attendent
encore d obtenir une forme d’ équité avec les autres
enseignantes, enseignants universitaires. TOUS les
chargés de cours en conviennent.

Ce constat, le premier ministre du Québec Jean
Charest lefait sien.

I1'y aquelques années, Jean Charest faisait état de son
passé de chargé de cours lors d’ une entrevue a
I occasion du conflit de chargées, chargés de cours a
I"'UQTR en 2000. Il avait connu laréalité du chargé de
cours, |’ayant été lui-méme a |’ Université Concordia
en 1994 -1995. Charest constatait que les chargés de
cours assumaient le fardeau de I’ enseignement a plus
de 50 % atravers le Québec.

Le bilan gqu'il tirait de son expérience de chargé
de cours concorde avec celui que nous faisons. Les
chargées, chargés de cours travaillent tres fort. Leur
rémunération laisse adésirer. Le probléme ne selimite
pas uniquement a la rémunération mais touche toute
I’ organisation du travail puisgue les chargés de cours
dispensent plusde 50 % del’ enseignement universitaire

a un moindre colt. Dans |’ entrevue, Jean Charest
croyait que la cause des chargés de cours était juste et
qu'il fallait trouver des ressources pour les appuyer. |1
n’'hésitait pas a affirmer que dans I’ enseignement
supérieur, les gens en ont beaucoup pour leur argent.

Maintenant que Charest est au pouvoir et que son
gouvernement « va faire autrement » quele précédent,
pense-t-il a bonifier la rémunération des chargées,
chargés de cours puisqu’il évauait qu'ils étaient sous-
payés ? Croit-il nécessaire derevoir lefonctionnement
del’ enseignement universitaire pour faireunemeilleure
place aux chargés de cours ?

N’ entretenons pastrop d’ espoir. Lesaméliorations
a nos conditions de travail ont été le résultat de nos
batailles et non de cadeaux des gouvernements. Il y a
peu de chance que la situation change avec le
gouvernement actuel.

BERNARD DANSEREAU
Vice-président & I’information
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Une nouvelle convention collective a 'UQAM
celle des maitres de langue

Au mois de décembre dernier, la direction de I’ Uni-
versité annongait laconclusion d' une entente entrele
SPUQ et I’ Université pour le renouvellement delacon-
vention collective des maitres de langue. Cette entente
comporte de nombreux gains qui méritent d' étre rele-
Vés. Je veux rappeler deux éléments qui vont, je crois,
nous aider a apprécier les changements obtenus.

Un premier éément, treés ancien, se rapporte ala
rémunération des chargées, chargés de cours de lan-
gue. Lors de la premiere négociation du SCCUQ en
1978-1979, le Syndicat avait exigé comme préalable
au début delanégociation quetoutes|es personneschar-
gées de cours qui donnent des cours de langues (an-
glais, espagnol, allemand...) soient rémunérées a un
taux identique a celui des autres chargés de cours de
I’Université. Elles recevaient un salaire forfaitaire in-
férieur pour une méme charge de cours. Soulignons
qu'il s'agit d’un des ééments de la problématique de
I’ obtention d'un salaire égal pour un travail égal qui
vamarquer le SCCUQ pendant plusieurs années. En
réponse et pour justifier I écart derémunération, I’ Uni-
versité, alasuite del’intervention, alatable de négo-
ciation, du doyen dela Gestion desressourcesdel’ épo-
gue monsieur Claude Corbo, futur recteur del’ UQAM,
avait répliqué que considérant que les personnes qui
donnent des cours de langues répétent toujourslaméme
matiére qu’il fallait considérer que ces enseignantes,
enseignants étaient a vrai dire des répétitrices, répéti-
teurs. Il faut dire que le SCCUQ, en accord il faut le
souligner avec |’ Assembl ée départemental e delinguis-
tique, alaguelle les chargés de cours de langue étaient
rattachés, amaintenu son exigence, avant méme de né-

gocier le réajustement au méme niveau que les autres
chargés de cours, d gjuster la rémunération des char-
gés de cours de langue.

L e deuxiéme élément, peu connu et tenu caché s
on peut dire sauf des personnesimpliquéesdanslecer-
cle restreint, a trait a I’ ouverture de postes de
professeures, professeurs au département de linguisti-
gue. Dans les documents explicatifs, al’ époque de la
discussion du projet de |’ Ecole delangues, une entente
stipulait que dans le calcul du nombre de postes auto-
risés a étre ouverts pour le département de linguisti-
gue, lecalcul delapart descoursassumés par descours
de langues n’ était pas inclus. Cela signifie, tout sim-
plement, que les ressources professorales dans ce dé-
partement ont été sous-dével oppées de fagcon systéma:
tique tant et aussi longtemps que les chargées, chargés
de coursde langue ont été rattachés au département de
linguistique.

Ce long préambule nous permet de mieux saisir
le repositionnement des maitres de langue dans|’ Insti-
tution depuis la mise en place de cette nouvelle caté-
goried emploi en 1996 ala suite delatroisiéme négo-
ciation signée entre le SPUQ (pour I'unité d accré-
ditation des maitres de langue) et I’ Université. L’ ob-
jectif central de la derniére négociation, pour repren-
dre lestermes de Jacques Duchesne, 1¥ vice-président
du SPUQ (voir SPUQ-info, n° 234, décembre 2003),
était « celui de larégularisation du statut des maitres
de langue au sein de I’UQAM ». A lalumiére des ré-
sultats de laderniére négociation, cet objectif a été ob-
tenu. En effet, les maitres de langue ont obtenu de nou-




veaux gains, notamment dans les points suivants :

= Uune autonomie pour I’ Assemblée des maitres de
langue qui s'apparente a celle de |I' Assemblée
départemental e des professeures, professeurs ;

« lacréation de 14 postes durant les quatre prochaines
années universitaires, dont cing pour |I’année uni-
versitaire 2004-2005 ;

« |’acquisition de la permanence apres deux contrats
detroisansletout sousréserve de motifsayant trait au
dével oppement des enseignements donnés par I’ Ecole
delangues ou al’ évolution des effectifs éudiants pour
lesquels on pourrait décider de ne pas accorder la
permanence ;

« latéche des maitres de langue va comporter des
réajustements majeurs en ce qui concerne I’ampleur
de la charge de travail : au lieu de huit (8) activités
d’ enseignement, lacharge detravail va étre désormais
de sept (7) ; méme plus, & compter de |'année
universitaire 2005-2006, lacharge detravail vaétrede
six (6) activités d’ enseignement lorsgue le maitre de

langue sera appelé a enseigner trois (3) activités
d’ enseignement différentes au cours de |’ année ;

« |"échelledetraitement des maitresdelangue sevoit
gjouter, apartir du 1*juin 2004, deux échelons et deux
autres en juin 2005 ;

= Uncomité paritaire d' éude va examiner lamise en
place d'un modele de direction propre a |’ Ecole de
langues ;

= la nouvelle convention collective des maitres de
langue va demeurer en vigueur jusqu’ au 31 mai 2007.

Au terme de cette présentation des principaLix
€léments de la convention signée le 18 décembre
dernier, on voit bien que la place occupée dans la
« gouvernance » de I'"'UQAM peut mener a des
changements significatifs, surtout si on compare avec
I’ expérience vécue par les chargées, chargés de cours
avant la création de |’ Ecole de langues.

JoceLYN CHAMARD
Vice-président a la convention collective

ASSENBLEE GENERALE

mercredi 18 féevrier 2004

a 13h00
au local A-MIO50

INVITATION AU LANCEMENT
DU NUNMERO SPECIAL DU SCCUQ@

« 25 ANS D'HISTOIRE »

DANS LE CADRE D'UN 5 A 7 AVEC UN GOUTER LEGER
AU LOCAL DU SYNDICAT (A-R540)
IMMEDIATEMENT APRES L'ASSEMBLEE GENERALE
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Déclaration institutionnelle
sur la reconnaissance et l'intégration
des personnes chargées de cours
au sein de I'Université du Québec a Montréal

PREAMBULE

Reconnaissant I'importante présence des personnes
chargées de cours, le bassin de compétences acadé-
miques, |’ expertise professionnelle externe et
pédagogique qu’elles représentent et leur apport
important a la formation des étudiantes, étudiants,
I’Université du Québec a Montréal réitére son
engagement aval oriser lareprésentation des personnes
chargées de cours et a appuyer leur participation au
développement d’ activités pertinentes a I’ ensei-
gnement.

Dans un esprit de reconnaissance des personnes
chargées de courscomme partenaires apart entieredans
I’amélioration de la qualité de I’ enseignement,
I’Université entend créer des conditions visant, d’ une
part, aassocier plus étroitement les personnes chargées
de coursaux divers processus pertinentsalaformation
des éudiantes, éudiants et, d’autre part, & optimiser
leur collaboration avec les professeures, professeurs.

AuUsS, L"UNIVERSITE FAIT LA DECLARATION SUIVANTE :

* 1. D’intégrer les personnes chargées de cours dans
ses lieux pédagogiques notamment :

» enfavorisant une meilleure connai ssancedeleurs
environnements académique et pédagogique par
I’intégration des personnes chargées de cours,
notamment a la Sous-commission des ressources, ala
Commission des études, au Conseil d’ administration,
dans les conseils académiques, aux comités de
programmes et sur |es différents comités d’ évaluation
de programmes ;

= en accueillant systématiquement au moins un
représentant des personnes chargées de cours au sein
de tout comité ou groupe de travail pertinent de la
Commission des études ;

=« en incitant les départements a favoriser la
participation des personnes chargées de cours :

1. & des comités départementaux ou a des
équipes dont les activités portent sur le dével oppement
de I’enseignement (harmonisation des contenus de
cours, concertation sur lesapproches pédagogiques...) ;

2. a des taches pédagogiques, au-dela de la
stricte prestation de cours, a savoir notamment la
création de matériel pédagogique, la conception et le
support al’ acte pédagogique en lien avec lesnouvelles
technologies d'information et de communication et la
formation sur mesure ;

= en leur fournissant, al’intérieur des enveloppes
budgétaires existantes, les conditions matérielles et
physiques appropriées a la réalisation de leurs
prestations d’ enseignement.

* 2. De maintenir le principe de la consolidation de la
représentation institutionnelle des personnes chargées
de cours dans le cas de changements de structures
académiques ou administratives de |’ Université.

* 3. Defaire appel aux servicesdes personnes chargées
de cours dans le cadre d' activités institutionnelles de
formation continue, de coopération internationale
pédagogique correspondant a leur champ de spé-
cialisation.

* 4. D’ associer |es personnes chargées de cours atoute
réflexion sur le devenir de I’ Université concernant
I’ enseignement.

* 5. De maintenir avec les personnes chargées de cours
une communication constante relative aleur intégration
institutionnelle et de confier a la vice-rectrice a
I’Enseignement, a la recherche et a la création, de
concert avec les départements, le soin de veiller a
I" application de la présente Déclaration.
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Sitot élu, le gouvernement Charest est rapidement passé
aux actes : coupures a I’aide sociale, augmentation des
tarifs (garderie, électricité, transport en commun),
démantelement des CLSC, volonté de privatiser des
services publics, modification a I’article 45 du Code
du travail, limitation aux possibilités de syndicalisation,
etc. Voila le néo-libéralisme a 1’oeuvre.

Photo : Guy Dufresne

Photo : Guy Dufresne

MANIFES

Les mouvements syndical et populaire ont
mobilisé cet automne pour dénoncer ces initiatives
gouvernementales. De nombreuses manifestations se
sont déroulées partout au Québec. La CSN a entrepris
un vaste plan d’action contre la « réingénierie de
’Etat ». Les militantes et militants du SCCUQ ont pris
une part active aux
mobilisations de I’au-
tomne dernier.

Le 14 novembre,
une importante mani-
festation devant 1’As-
semblée nationale a
laquelle une délégation
du SCCUQ s’est ren-
due par autobus.




TATIONS

Le 11 décembre, plus de 300 personnes se sont
déplacées sur I’heure du midi pour manifester sur la
Grande Place du pavillon Judith-Jasmin et autour du
Campus. Il y avait 14, en plus des chargées, chargés de
cours, des représentantes, représentants de la FNEEQ,
des membres du Syndicat des employées, employés de
soutien de 'UQAM (SEUQAM), du Syndicat des
professeures, professeurs de ’'UQAM (SPUQ) et
quelques étudiantes, étudiants.

L’événement a ét¢ marqué par la présence de
membres du Syndicat des travailleuses et travailleurs
du CLSC des Faubourgs venus manifester avec nous.
Aprés une demi-heure d’une manifestation « maison »,
nous avons raccompagné les travailleuses et travailleurs
du CLSC des Faubourgs sous la pluie mais
dans la joie. Nous présence dans les rues
autour de ’UQAM n’est pas passée
inapercue. Au retour, nous avons croisé la
manifestation des travailleuses, travailleurs
du CHUM (Hépital Saint-Luc) au carrefour
René-Lévesque et Saint-Denis.

Aujourd’hui, prés de 70 % de la
population se dit mécontente du gouver-
nement, un taux d’insatisfaction jamais vu
dans I’histoire du Québec aussi rapidement
apres si peu de temps.

BERNARD DANSEREAU
Vice-président a l'information

............

Photo : Guy Dufresne

De gauche a droite : Francois Cyr, vice-président de la
FNEEQ, Suzanne Walsh, présidente du SCCUQ, Jacques
Pelletier, président au SPUQ, notre maitre de cérémonie,
Louise Samson, conseillere a la mobilisation-intégration
au SCCUQ, Marcellin Noél, vice-président du SEUQAM
et Victor.

Photo : Guy Dufresne
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L'Etat du Québec en solde

Depuis le début de ce siecle [ 209, I’ emprise croissante du non-sens s est accompagnée d’ une perte du sens
commun. A bien des égards, ce phénomeéne est apparu simplement comme un progrés de la stupidité.

HANNAH ARENDT

Aprésavoir connu I’ Etat providence et plusrécemment
I” Etat accompagnateur, tous deux fondés sur un rapport
constant avec la société politique, ¢’ est laforme d'un
Etat brocanteur qui pointeal’ horizon. Uneformed' Etat
mutant qui cherche a se dissoudre dansle copinage des
intéréts essentiellement gestionnaires d’un « mana-
gerialisme » grossier. Laquéte incessante delajustice
sociae, du vivre ensemble, est soumise aux diktats de
lapensée unigue dominée par I’ obsession économique.
L' actuel gouvernement du Québec, qui sedit fort d’un
«mandat clair », est en train de brader les acquis
sociaux de lasociété québécoise au profit d’ un modéle
tout économique. Largement inspiré des actions des
gouvernements Harris en Ontario et Klein en Alberta,
la « réingénierie » de |’ Etat québécois s annonce
comme étant la relative dilution de I’ Etat, entendu ici
comme institution politique centrale de la collectivité,
dans la sous-traitance des responsabilités politique,
donc collective, delasociété. C est oublier que lapaix
et lajustice social es sont non seulement nécessaires au
mieux-vivre de la collectivité et des individus, mais
auss al’économie dans la mesure ou celle-ci S'insere
dans e tissu social.

Depuis peu le gouvernement du Québec semble
avoir décidé que gouverner était une affaire trop
sérieuse pour dépendre des regles démocratiques de la
responsabilité gouvernementale devant les citoyens.
Alorsméme quelesenjeux inhérentsalaréorganisation
de I’ Etat québécois sont de nature collective et
politique, e gouvernement Charest apparait déterminé
a controler seul le changement qu'il initie en-dehors
de toute consultation des acteurs de la société civile,
des forces collectives qui animent la dimension
politique de la société. Ainsi les groupes commu-
nautaires et le monde associatif, les organisations
syndicales et le monde du travail, sont-ils exclus de
toute discussion sur la mise en forme de I’ Etat
québécois ? De plus, le silence des députés gouver-
nementaux sur les enjeux de la « réingénierie »
manifeste sans doute une désillusion profonde face a
I’insignifiance démontrée par notre systéme de
représentation politique.

Dés lors que le gouvernement se détourne des
contraintesdelaresponsabilité démocratique, il lui reste
les conseils des amis pour justifier les décisions
gouvernementales. L’ urgence invoquée par le gouver-
nement ne peut suffire a justifier de quelque maniéere
gue ce soit I’autoritarisme qu’il manifeste. Le
gouvernement Charest invogue un mandat clair de la
population pour procéder ala« réingénierie » del’ Etat
du Québec. C'est sans doute pourquoi, la clarté étant
une chose bien relative, le gouvernement Charest a
retenu les services de firmes privées pour le conseiller
sur ce qu'est la « réingénierie » de I’ Etat. Ainsi, la
réorganisation de I’ Etat du Québec sera définie, mise
en cauvre et facturée a coup sir par les maitres de la
« réingénierie » que sont les firmes suivantes : Secor-
conseil, Raymond Chabot Grant Thornton, Price-
waterhouse Coopers, Samson Bélair Deloitte & Touche,
Ernst & Young, Cap Gemini Erst & Young, KPMG, P3
experts-conseils, Société-conseil Lambda, Groupe-
conseil CFC, IBM Canada, AGTI services-conseils,
CaGl.

Dans la réorganisation de |’ Etat, guidé par le
secteur privé, nous assistons au démantélement des
institutions politiques nécessairesalaconstitution d’' une
société palitique ou la dimension collective n’est pas
réductible a une somme d’intéréts individuels.
L’ affaiblissement appréhendé de la soci été québécoi se,
comme collectivité politique, apparait d'autant plus
dans un contexte ou le gouvernement fédéral semble
déterminer aintervenir dansle champ des compétences
provinciales ; que ce soit la santé, les garderies ou les
municipalités.

Au Québec, en ce début de 21° siecle, assiste-t-on
alamontéedel’insignifiance ? Quand lamiseenforme
de |’ Etat et des services publics échappent ala société
et a ses citoyens, quand |I’arrogance se substitut a
I’ écoute et alacompréhension, sansdoute vaut-il mieux
étre actionnaire ou associé des maitres de la « réin-
génierie » plutdt que citoyen.

Guy DurresNE, chargé de cours aux
départements de science politique et sociologie
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SCCUQ) intervention

Comité de mobilisation-intégration
Christiane Malet, Louise Samson, Francine St-Hilaire

ainsi que Marcel Bernier, vice-président aux affaires universitaires

Février 2004

Bonne et heureuse année!

Nous profitons de ce numéro pour vous souhaiter une bonne session.

Le comité mobilisation-intégration prépare en ce moment la tenue d’assemblées d’unités
facultaires qui auront lieu entre la mi-février et la mi-mars. Surveillez les dates !

Pour vous tenir au courant et, qui sait, vous inspirer, voici une description des projets qui ont

été déposés en octobre par vos collegues.

Ecole supérieure de mode

Une chargée de cours constitue une banque de données
d' images numériques de I’ évolution de la mode des
originesaux années 1990 en mettant en relief les aspects
socio-économique, technologique, culturel et esthé-
tique.

Faculté des arts

Deschargées, chargés de courstravaillent au processus
de mise en forme des contenus et des outils nécessaires
a I’encadrement pédagogique et de validation des
documents élaborés touchant la formation pratique en
enseignement des arts.

Design

Des chargées, chargés de cours en design participent
activement aux revues collectives intermédiaires et
finales en design d’ événements alors que d autres
travaillent au bilan du programme de design de
I” environnement.

Histoire de l'art

Plan annuel

Une chargée de cours s implique aupres d' éudiantes,
d’ étudiants du baccalauréat en histoiredel’ art, lesaide
atrouver un sujet derecherche et apréparer leur avant-

projet de recherche demandé lors de leur admission au
programme de Maitrise en études des arts. Plusieurs

chargées, chargés de cours participent a la lecture de
mémoires de maitrise selon leur champ de compétence.
Des ateliers de lectures dirigées sont offerts par des
chargées, chargésde coursen étroite collaboration avec
des professeurs. Une journée d’ études se tiendra a la
session d'hiver 2004 sur les différentes modalités
d’ encadrement privilégiées par les chargées, chargés
de cours et les professeurs ; finalement, deux chargés
de cours joueront un réle actif dans |’ organisation du
XXXIe Congrésinternational d’histoire de I’ art qui se
tiendra en aolt, a Montréal.

Musique

Des chargées de cours participent au comité de
coordination des activités pédagogiques en musi-
cothérapie. Une autre chargée de cours, en tant que
directrice musicale, dirigera la préparation et les
représentations d’ extraits d’ opéra en avril prochain.

Danse

En danse, quatre chargées de cours acauvrent comme
conseill éres artistiques au comité laPasserelle 840. Le
Centre de santé s’ est adjoint une chargée de cours a
son comité de travail sur I’ élaboration et la diffusion
d’ une politique commune sur lagestion et laprévention
desblessures en danse. Une chargée de cours sejoindra
al’ égquipe d’ enseignants participant au projet facultaire
de création d’une banque d’'images numérisées
collective.
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SCCUQ) intervention

Faculté d’éducation

L’implication des chargées, chargésde coursalafaculté
seferadansle cadredesprojetssuivants : - concertation
entre les enseignants afin d'assurer la qualité de
I’ enseignement et del’ encadrement dansle programme
de certificat en soutien pédagogique dans les centres
de la petite enfance ; - harmonisation des cours stages
aux compétences professionnelles du MEQ ;
- adaptation des approches pédagogiques utilisées par
les superviseurs dansl’ accompagnement des stagiaires
dans une approche centrée sur les compétences.

Kinanthropologie

Un chargé de cours dével oppe des outils pédagogiques
pour laformation des futurs enseignants en éducation
physique et a la santé concernant la 3° compétence
disciplinaire « Adopter un mode de vie sain et actif ».
Une chargée de cours, quant a elle, élabore des
situations problémes, les met en application et
expérimente différentes stratégies de formation pour
développer un répertoire d actions corporelles.

Ecole des sciences de la gestion
Plusieurs chargés de cours s'impliquent dans la
constitution de matériel pédagogique appliqué a la
résolution de cas en entrepreneurship, en stratégie, en
commerceinternational, en comptabilité/fiscalité et en
ressources humaines mis sur WebCit.

Sciences comptables
Un chargé de cours congoit du matériel pédagogique
axeé sur la pratique de la planification successorale.

Stratégie des affaires

Un chargé de cours développe une étude de cas en
francais traitant d’une entreprise manufacturiere
montréalaise : Les portes Dorion.

Management et technologie

Des chargés de cours mettent sur pied une approche
pédagogique basée sur |’ apprentissage par tutorat, le

e-learning, centré sur |’ apprenant et permettant ainsi
demesurer et de contréler le cheminement d’ un éudiant
ou d’un groupe.

Linguistique et didactique des langues

Les chargées, chargés de cours participent a une
rencontre pédagogique qui permettra d’assurer une
approche pédagogique uniforme, un encadrement
adéquat et un traitement équitable de toutes les
étudiantes, tous les étudiants suivant les cours de
grammaire du francais écrit LIN1002.

Sexologie
Plan annuel

Les chargées, chargés de cours s'impliquent dans les
projets suivants :

- participation au comité de révision de la maitrise ;
- élaboration d’ une politique des stages a I’ étranger ;
- supervision de stage d’une étudiante au Chili ;
- coordination des stages afin d’ assurer une uniformité
guant a I’encadrement des étudiantes, étudiants en
formation pratique et implication lors de journées
pédagogiques portant sur I éducation alasexualité dans
le cadre de laréforme de I’ éducation.

Travail social

Organisation d’une journée thématique avec dis-
cussions et échanges sur la place des chargées, chargés
decoursal’ Ecoledetravail social. Participation d’ une
chargée de cours au comité de demande de renou-
vellement de I’ agrément de I’ Ecole.

Communication

Implication active d’ une chargée de coursdansle cadre
du projet « Paroles d’ artistes », documentaire portant
sur Paul Buissonneau qui constituera une somme
d’archives autour d' artistes représentatifs du théétre
guébécois. Envued’ améliorer les cours de production
sonore, trois autres chargés de cours mettent sur pied
des réunions de coordination au département.

4]



SCCUQ intervention

Ecole de langues

Du matériel pédagogique pour I'amélioration de
I’ apprentissage du frangais oral sur disque compact est
dével oppé par une chargée de cours. Une autre chargée
de cours élabore du matériel pédagogique et des
examens oraux sur Can 8 pour les coursdu certificat et
mineur en portugais du Brésil.

Chimie

Un chargé de cours réalise un manuel de travaux
pratiques de chimie générale dansle but d’ assurer une
formation pratique adéquate aux étudiantes, étudiants
provenant d'un programme spécia de transition.

Informatique

Un chargé de cours prend la coordination du cours
INF3180 dispensé au département d'informatique.

Mathématiques

Deux chargés de cours réalisent la production d un
recueil de notes pour le cours d algebre matricielle a
I’intention des étudiantes, étudiants en informatique.

Faculté de science politique et de droit

Un chargé de cours coordonne tous les volets d’ une
activité consistant a organiser en 2004 un voyage en
Russie offert aux étudiantes, étudiants du baccal auréat
et de lamaitrise en science politique.

Demandez a votre
la date limite a
projet.

Si vous avec

Nous vous rappelons que le prochain dép6t au niveau
institutionnel est le 20 février 2004.

Comité
laquelle vous devrez faire parvenir votre

besoin
si vous voulez fixer le moment de votre réunion facultaire,
téléphonez-nous et nous nous ferons un plaisir de vous

aider.

Christiane Malet poste 8272
Louise Samson poste 2791
Francine St-Hilaire poste 5609

de liaison local

de renseignements,
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Bourses du SCCUQ

Bourse Laurie-Girouard

LaBourse Laurie-Girouard, en hommage a cet ancien
militant du syndicat décédé en 2001, est offerteachaque
année aune étudiante, un éudiant du baccal auréat ayant
fait preuve d'implication sociale et d’excellence
académique. Labourse est d’ une valeur de 2 500 $.

Pour I’ année 2003-2004, le SCCUQ octroie la
bourse a Julie Charron, étudiante en sociologie. Julie

Charron fait partie d’ un réseau de jeunes travailleuses
et travailleurs non-syndiqués qui vise I’amélioration
des conditions de travail de la jeune génération. Elle
est |I’unedesfondatricesdu Cafél’ Atypique, café ayant
pour objectif d informer sur les lois du travail, de
susciter laréflexion sur les diversenjeux sociaux reliés
au monde du travail et d offrir un lieu ou les jeunes
travailleurs peuvent se réunir pour travailler sur des
projets et établir un réseau de contacts et d’ entraide.

Bour sedu fondsdes char gées,
chargésde cours

Cette bourse est offerte prioritairement
aux femmes. Elle s'adresse aux étu-
diantes, inscrites dans un certificat, qui
n’occupent pas un emploi a temps
complet. Ces étudiantes doivent avoir un
excellent dossier académique et des
besoins financiers.

Johanne C6té, récipiendairede cette
année, remercielesmembres du SCCUQ
pour leur appui financier.

BERNARD DANSEREAU
Vice-président & I’information

diants.

Le 10 janvier 2004

J’ai été trés touchée de recevoir la Bourse du Fonds
des chargés de cours, non seulement pour le soulage-
ment qu’elle apporte sur le plan financier, mais pour
I’encouragement qu’elle représente a persister dans
mes études et a croire en mes capacités.

Comme vous en avez pris connaissance dans mon dos-
sier, je suis une étudiante dans la quarantaine. Ces étu-
des en littérature sont pour moi une quatrieme tenta-
tive a I’'Université. Jusqu’a maintenant, je n'avais pas
réussi a traverser la premiére session :
d’adaptation, d’organisation monoparentale et difficul-
tés financieres, ma motivation tombait vite en chute
libre et je restais sur ma soif d’accomplisement. Main-
tenant, malgré les doutes et les peurs qui au début n‘ont
pas manqué de se manifester, je persévére et voila que
j’ai non seulement terminé un certificat mais j'entre-
prends la deuxiéme moitié du bac et je songe a la mai-
trise. Alors je voulais que vous sachiez qu’en m’attri-
buant cette bourse, c’est plus que de I'argent que vous
m’avez accordé.

Par ailleurs, je suis particulierement sensible a la gé-
nérosité des chargés de cours qui contribuent a la Fon-
dation de I'UQAM bien que leurs conditions ne corres-
pondent pas a celles des professeurs et que leur situa-
tion soit souvent précaire.

Je souhaite longue vie a votre initiative d’aide aux étu-

Je vous remercie trés sincérement.

Johanne Coté

problémes

e



Négociations des syndicats de
chargées, chargés de cours

A I’exception de ceux de I’UQAM et de la TELUQ,
les autres syndicats de chargées, chargés de cours
affiliés a la FNEEQ négocient le renouvellement de
leur convention collectivedetravail. A I’ heure actuelle,
les chargés de cours de I’ Abitibi, de I’ Outaouais, de
Rimouski et de I’Université Laval ont obtenu des
mandats de gréve de leurs membres.

Les demandes salariales se situent autour de
8 000 $ par charge de cours, alorsquelapartiepatronale
offreacejour 4,5 % d’ augmentation pour la premiére
année, ce aquoi ellejoindrait, pour les autres années,
les parametres avenir et aétablir selon les résultats de
lanégociation dans le secteur public.

A I'Université du Québec en Outaouais

Les négociations sont rendues a |’ étape de la
conciliation devant I'impasse de la négociation. Le
8 février, lesmembresdu SCCCUQO ont distribué des
tracts pour expliquer laréalitédeleur travail et I'iniquité
salariale qu’ils subissent ainsi que la lenteur des
négociations. Un vote de gréve générale fut pris le
30 octobre dernier.

Au Saguenay
Une assembl ée générale s est tenue le 10 février 2004.

Nous savons, a ce moment-ci, que les membresy ont
discuté d' une possible échelle salariale.

A Rimouski

Les négociations s'intensifiant, la direction syndicale
maintient le cap pour avoir un reglement salarial qui
doit dépasser I’augmentation de 4,5 % de la masse
salariale obtenue al’ UQAM.

A I'Université Laval
La convention collective du Syndicat des chargées et

chargés de cours de |’ Université Laval (SCCCUL) est
échue depuis mai dernier et aprés 26 séances de

négociation pour son renouvellement, il n'y aeu que
des gains mineurs alatable de négociation. Lagrogne
est manifeste, alorsquelacharge de coursest rémunérée
moins de 6 000 $. Actuellement, les chargés de cours
sont les moins bien payés puisgu'’ils ne touchent que
5200 $ par charge de cours.

A I'Université de Montréal

Le SCCCUM négocie de fagon continue. L’ obtention
d’ une prime de préretraite fait partie des priorités
syndicales. Le syndicat espére en arriver bientot aune
entente avec la partie patronale, maintenant que la
négociation est terminée avec les professeures,
professeurs et |es employées, empl oyés de soutien, sauf
I’ épineuse question de I’ équité salariale.

Dans les CEGEPS

Prés d'un an s'est écoulé depuis que la Fédération
nationale des enseignantes et des enseignants du
Québec (FNEEQ-CSN) a procédé au dépbt de ses
demandes sectorielles en vue du renouvellement de la
convention collective des enseignantes et des
enselgnants de cégep. Laréponse patrona e alargement
décu les représentantes et les représentants de la
fédération.

Le dépdt patronal ne répond ni aux attentes, ni
aux préoccupations et encore moinsaux problemesdes
enseignantes, enseignants a statut précaire. Prés de
40 % des professeurs sont tributaires d'un tel statut
d’ emploi.

L e dépbt cachelesvéritablesintentions patronal es,
tout en contenant des éléments annonciateurs de
nouvelles compressions et la volonté d accroitre la
décentralisation.

BERNARD DANSEREAU
Vice-président & I’information




URGEL BOURGIE EN GREVE

Photo : Jocelyn Chamard
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Manifestation des employées et employés d’Urgel Bourgie sur la rue De Lorimier, le 25 janvier dernier.

Les 300 employées, employés des salons funéraires
Urgel Bourgie de Laval, de Montréal et de la Rive-
Sud ont déclenché la gréve le 9 décembre dernier fort
d unvote prisa82 %. lIstentent d’ obtenir, entre autres,
un rattrapage salarial avec les autres entreprises
syndiquées du secteur et protéger leurs emplois contre
lasous-traitance. Cette derniere demande sefait encore
plus importante compte tenu de la démolition de
I’ article 45 du gouvernement Charest.

La convention collective est échue depuis le
20 juillet 2003. L es négociations achoppent entre autres
sur les questions du rattrapage salarial, des aug-
mentations de salaires, de |la sous-traitance et de la
fusion des conventions collectives. Actuellement, les
employées, employés sont régis par deux conventions
collectives de travail ; une pour les cimetiéres et une
autre pour les salons. Depuis e début du conflit, Urgel
Bourgie poursuit ses activités avec un peu plus d’'une
quarantaine d’ employées, employés cadres. Les
travailleuses, travailleurs syndiqués craignent pour leur
travail puisque la compagnie risque de voir une part
importante de la clientéle choisir un autre salon
funéraire devant I’ entétement de’ employeur arefuser
de négocier le contrat de travail.

Ce conflit de travail afait les manchettes avec la
manifestation survenue le dimanche 25 janvier. A la
suite d’une importante diffusion de tracts aux portes
des stations de métro, un « cortége funébre » a
I’ ancienne avec chevaux, corbillard, landau de fleurs,
musique de circonstance s ébranla de la CSN pour se
diriger au parc Lafontaine devant la maison Urgel
Bourgie, située au 3405 rue Papineau. Lamanifestation
visait asensibiliser le public sur lesrevendications des
travailleuses, travailleurs en gréve et dénoncer les
« scabs ».

Le syndicat représente des employées, employés
de bureau, des chauffeurs, des conseillers en pré-
arrangement, desdirecteursdefunérailles, desporteurs,
des magasiniers, des préposées, préposés aux services
et al’accueil, des thanatologues, etc.

Le SCCUQ appuie financiérement ce conflit de
travail.

BERNARD DANSEREAU
Vice-président a I’information
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Paul Rose : notre nouveau
conseiller syndical

Le SCCUQ accueille un nouveau conseiller
syndical : Paul Rose. Ce changement survient
alasuitedu départ de Diane Dwyer qui occupe
désormais un poste au service de syn-
dicalisation de la CSN.

Paul Rose travaille a la CSN depuis de
nombreuses années. || anotamment fait partie
du service de mobilisation et a cauvré comme
conseiller syndical pour plusieursfédérations.

Le SCCUQ tient aremercier chaleureu-
sement Diane Dwyer pour le travail accompli
en appui et en conseil pendant prés de 10 ans.

Et bienvenue a Paul Rose.

Claude Ryan et le SCCUQ

L e décés de monsieur Claude Ryan a généré une
salve de commentaires tous plus dithyrambiques
les uns que les autres. Journaliste exceptionnel,
politicien écouté, bref e Québec venait de perdre
un de ses grands intellectuels. 1l est de bon ton
que, lors d’un déceés, les éloges fusent.

Pour nous, chargées, chargés de cours, Claude
Ryan est aussi le péredelaloi qui mettait finala
gréve de 1987, loi qui nous imposait des
conditions salariales inférieures aux offres
patronales.

Commission parlementaire
de I'Education

Lestravaux de la Commission parlementaire de
I’Education qui setient le 17 février portent sur
la qualité, |'accessibilité et le financement des
universités. L' avenir del’ éducation supérieure est
en jeu. Les travaux de la Commission risguent
d’ entrainer un tournant dans la politique gouver-
nementale en matiére de financement. Par
exemple, laCommission jeunesse du Parti libéral
préconise une hausse desfrais de scolarité exiges
par les universités québécoi ses.

Le SCCUQ entend suivre de pres ces
travaux et les politiques qui en découleront. La
CSN et la FNEEQ vont tour a tour déposer un
meémoire ala Commission.

Numéro Spécial du SCCUQ@

La commémoration des 25 premiéres années du Syndicat se termine
avec la publication d'un numéro spécial du journal consacré exclu-
sivement au rappel historiquedel’ organisation. Labrochure de 48 pages
rappelle les moments forts et les diverses stratégies syndicales qui ont
animé notre vie syndicale. Lagréve de 1987 occupe une place centrale
dans la brochure comme elle I’ a occupée dans |” histoire du syndicat.

Labrochure comprend des photos ainsi gu’ uneliste des militantes
et militants qui ont occupé des fonctions syndicales.

Un lancement est prévu al’ occasiond’'un5a7 qui setiendradans
les locaux du syndicat ( A-R540 ) le mercredi 18 février 2004. Toutes

et tous sont invités.




LISTE UTILE D’ADRESSES, NUMEROS DE TELEPHONE
ET BOITES VOCALES POUR NOUS JOINDRE

Adresse postale : C.P. 8888 Succursale Centre-Ville, Montréal H3C 5P8
Adresse civique : 1255 rue Saint-Denis, Montréal - local A-R540
Adresse de courrier électronique : sccug@ugam.ca
Site Internet : http://www.unites.ugam.ca/sccuq/

Téléphone : 514-987-3495

Télécopieur : 514-987-8475
LISTE DES NUMEROS DE BOITES VOCALES ET DE POSTES TELEPHONIQUES
Un numéro de poste doit étre précédé de 987-3000 lorsque rejoint de I'extérieur

Comité exécutif

Suzanne Walsh, présidente 6644+#
Jocelyn Chamard, vice-présidence a la convention collective 2794#
Lorraine Interlino, vice-présidence aux relations intersyndicales 3180#
Marcel Bernier, vice-présidence aux affaires universitaires 6741#
Marie Bouvier, trésorerie 3050#
Guy Dufresne, secrétaire général 2793#
Bernard Dansereau, vice-présidence a l'information 2793#

Comité des agentes et agents de relations de travail

Marie-Claude Audet 2789#
Gordon Lefebvre 3536#
Yvette Podkhlebnik 4886#

Comité mobilisation-intégration

Christiane Malet 8272#
Louise Samson 2791#
Francine St-Hilaire 5609#

Secrétariat
Monique Bouchard 3495#
Diane Guilbault 3720#

Nous faire parvenir le coupon-réponse par la poste ou par courriel a : sccug@ugam.ca

GARDEZ LE CONTACT ! - CHANGEMENT OU NOUVELLE ADRESSE ELECTRONIQUE




