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du SCCUQ

A I'heure

p—— En déambulant dans les corridors,
nous apercevons une nouvelle
horloge au carrefour des pavillons
centraux du campus, pavillons qui
abritent la majorité des activités
d’ enseignement du premier cycle.
C’est un objet que le Syndicat des
chargées, chargés de cours de
I’'UQAM tenait a laisser a la
communauté universitaire pour
témoigner tant de sa présence que
de sa permanence.

Commele soulignait dans son allocution, Suzanne Walsh, présidente
du syndicat : « Le choix de cet objet pour nous représenter, symbolise
notre souci, de toujours donner |” heure juste sur la situation des chargés
decours. C'est un peula mission de notre syndicat. Donner | heurejuste,
nous|’ avonsfait a traversnos publications, maisaussi par notre présence
constante, & la fois auprés de nos membres et auprés de la Communauté
ugamienne ».

Le dévoilement de |’ horloge s est fait le jeudi 17 avril dernier. Des
représentantes et représentants de toute la communauté universitaire
avaient ééconviésal’ événement. Plusieursdignitaires se sont présentés,
dont le recteur Roch Denis, Danielle Laberge et Mauro Malservisi,
respectivement vice-rectrice a I’ enseignement, a la recherche et a la
création et vice-recteur aux ressources humaines et aux affaires
administratives. Des représentants syndicaux du SPUQ, du SEUQAM,
de la FNEEQ, d' autres syndicats de chargés de cours et d’ associations
étudiantes ont aussi tenu a étre présents.

Laisser une horloge en souvenir, ¢’'est unevieilleidée. C'est lorsdu
20 anniversaire du SCCUQ, que LorraineInterlino, alorsvice-présidente
alaconvention collective, avait songé a une maniére toute spéciale, pour
les chargées, chargésde cours, d exprimer leur présence dans!’ Université.
Leprojet ahiberné durant cinq ans et, orchestré par Marcel Bernier, s est
finalement réalisé dans |e cadre des fétes du 25°.

BERNARD DANSEREAU
Vice-président a I’information




Mot de la présidente

Les membres réiterent leur confiance
envers |'équipe en place |

A tous les printemps, I’ équipe syndicale entre en
effervescence, car elle se prépare au renouvellement
des mandats et aux éections aux postes d’ officiéres et
d officiers. Cette année, pour la premiére fois, les
mandats des personnes occupant les treize postes au
Comité exécutif, au Comité des agentes et agents de
relations de travail et au Comité mobilisation-
intégration parvenai ent a échéance simultanément, dans
lafoulée de laréforme électoral e de 2001-2002.

Cette période en est toujours une difficile avivre
pour le Syndicat. En effet, I'année durant nous nous
efforcons de travailler toutes et tous ensemble dans le
meilleur climat possible, mais une fois la période de
mise en candidature amorcée, il y adelongues semaines
d’incertitude qui s installent, une sorte de no man’'sland
syndical, car nous ne savonspas qui partira, qui restera
et qui arrivera! Des conflitsrefoul ésjusgue-la éclatent
parfois au grand jour (plus pal pables aprés une année
de négociation...). L'anxiété s'installe peu a peu face
ad' éventuelles candidatures, réelles ou hypothétiques.
Lesturbinesdelamachine arumeurscarburent aplein.
Des dliances se nouent, d’ autres se défont. Le train-
train quotidien devient soudain plus lourd a supporter
devant I’ éventualité de ne plustravailler avec certaines
personnes qui nous sont devenues cheres, I’ espoir ou
la crainte (c'est selon!) de recommencer avec de
nouvelles personnes et finalement, la nécessité de
devoir cbtoyer encore une année, des personnes avec
lesquelles nous pouvonsavoir plus de difficultésanous
faire comprendre et accepter.

Nous tentons ces derniéres années comme
organisation syndicale, de créer les conditions
optimales, pour que ces périodes de passation de
pouvoirs et de mandats se déroulent de facon correcte.
Auparavant, les éections survenaient tout au long de
I’ année aux diverspostes (sauf pour e Comité exécutif)
et nos membres pouvaient poser leur candidature et
étre mis en nomination durant I’ instance ou I’ élection
se déroulait. Ces fagons de faire ont déja mobilisé

beaucoup d’énergies militantes autour d’enjeux
électoraux et polarisé indiment nos réunions
syndicales. Pasqu'il failleenfaireabstraction, loins' en
faut ! Les tiraillements autour de questions de
permanence syndicale et de leadership politique sont
lelot detoute organi sation démocratique. Nos syndicats
sont traverses de tendances diverses et de personnes
gui les incarnent au mieux. Mais au SCCUQ, nous
€étions continuellement sur le pied d’ alerte, ce qui apu
saper inutilement le moral des équipes se succédant
aux commandes.

Désormais, une fois |’ an, les membres procedent
a I’ élection des chargées, chargés de cours qui
s acquitteront des mandats dévolus aleur poste et qui
leur sont confiés pendant I’ année. Lors de la derniére
élection statutaire du mois d’avril, un seul poste a
comporté plus d’ une candidature, et finalement toute
I"équipe a été rédlue. On peut y déceler un signe de
confiance et de sati sfaction des membres pour letravail
accompli durant le dernier mandat, maisaussi unindice
de stabilité... peut-&tre momentanée.

Plusieurs facteurs interviennent en effet dans le
renouvellement et la durée des équipes. Par exemple,
dans les syndicats de personnes a statut précaire, étre
élu a des fonctions d' officiére et d officier permet
d’améliorer dans beaucoup de cas une condition
matérielle incertaine et difficile tout en se dévouant a
une bonne cause. Cette réalité est particuliére a notre
grouped emploi. Lesofficiéres, officiersdes syndicats
de permanents accédent pour leur part aleursnouvelles
fonctions syndicales avec leur salaire annuel régulier.
Ceux-ci sont donc « libérés » deleur poste pour ladurée
deleur mandat, mais généralement avec une charge de
travail accrue et beaucoup plus de stress
comparativement ace aquoi ils étaient habitués afaire
face. Ceci explique en partie le mangue de vocations
syndicales dans la plupart des organisations. En ce qui
concerne hos membres, obtenir cing a sept charges de
cours en « libérations » par année (selon le poste, la




marge de manceuvre budgétaire), auquel s gjoute la
possibilité d' enseigner (selon les attributions de cours
dans les unités d embauche et la politique interne
adoptée en assembl ée général e concernant le cumul de
libérations et de charges de cours), suscite de I’ intérét
pour le militantisme syndical et peut contribuer a
augmenter le nombre de candidatures potentielles par
poste.

Les conditions matérielles propices au
militantisme que nous nous sommes donnés
collectivement et avons réussi a obtenir lors des
différentes négociations, nous assurent une permanence
syndicale (malgré notre précarité individuelle) et
favorisent lareléve lors de départs impromptus et de
non renouvellement de mandats. Ceci permet une
certaine continuité et une plus grande cohérence dans
I’ action et nousarme pour faireface aLx menaces pesant
sur les conditions de travail des chargées, chargés de
cours. Trop de changements de personnes assumant des
fonctionsdans!’ équipe, déstabilise!’ appareil syndical,
notre passé récent le prouve : démissions, départs subits
pour d’autres emplois, déces, postes cumulés, postes
non comblés, etc. Durant les premiersdix huit moisde
maprésidence, mapriorité aété (outrelanégociation),
de former une nouvelle équipe, particuliérement au
Comité exécutif. C'est maintenant chose faite.

Celadit, il faut toujours se souvenir que personne
ne fait de « carriére syndicale » au SCCUQ, méme s
des personnes ont pu y occuper des fonctions
d officiéreset d’ officiers pendant plusieursannées. La
chaise occupée par une personne ou |’ autre est donc
théoriquement vide a chaque élection qui s amene et
contrairement aux charges de cours, I’ ancienneté et la
compétence reconnue ne garantissent aucunement
I’ attribution au premier tour ! Quand nous entrons en
fonction pour lapremiéerefoisau Syndicat, noussignons
une sorte de « contrat » de travail syndical avec les
membres, adurée « indéterminée ». Par exemple, nous
pouvons étre réélus année apres année ou ne désirer
faire qu'un mandat. Et méme si le travail syndical
comporte sapart derécompenses, il recéleaussi sapart
d écueils, qui usent samilitante et son militant ! C’ est
pourguoi, méme s'il faut des gens d’ expérience dans
une équipe syndicale, il faut aussi des personnes
nouvelles qui acceptent de poursuivreletravail amorcé.
Nous nous passons ains le flambeau depuis 25 ans'!

Avec les mandats qui viennent tous d’étre
renouvelés et la signature de la nouvelle convention
collective jusqu’en décembre 2005, I’ équipe actuelle

entre dans une phase propice au développement de
nouvellesavenues. Nousallonstravailler tresfort durant
la prochaine année a mettre en place des ressources et
des services adaptés aux besoins detoutes les chargées
de cours et tous les chargés de cours, qui innoveront
par rapport a nos fagons de faire. Nous comptons sur
VOus pour hous soutenir dans nos efforts et pour
continuer a faire du SCCUQ un syndicat fort, ou les
membres participent alavie syndicale et contribuent a
fairedel’ UQAM, un endroit ou il fait bon enseigner et
étudier.

SuzanNE WALSH

Présidente

Perfectionnement long

Le 12 et 13 mai dernier avait lieu en aprés-
midi, la toute premiére clinique d’aide pour
lesdemandesde per fectionnement long. A cette
occasion, une guinzaine de chargées, chargés
de cours ont pu recevoir des informations
personnalisées, des conseils sur la fagcon de
présenter une demande, une lecture de leur
projet avec commentaires, etc. Je remercie
Jean-LucBonnaud et AnneT hibault, nosdeux
conseillerspour I'occasion ! Leur aidefut trés
appréciée par les personnes qui se sont
prévalues de leurs services. Pour ma part, en
discutant avec les chargées, chargés de cours
avant de les orienter vers la ressource
appropriée, j'ai pu constater que plusieurs
per sonnesnecomprennent pashbien lescriteres
d’éigibilité, legenred’informationsqu’il faut
inclure dans les demandes, le type de projet
admissible par rapport au perfectionnement
court, etc. En septembrenousrefer onsle point
sur toute cette question et soyez assurés que
nous offrirons de nouveau ce service aux
membres, devant levif succésquelacliniquea
remporté.

SuzaNNE WALSH




EDITORIAL

VERS UN NOUVEAU STATUT

Vous le savez, laquestion est dans |’ air depuis |’ hiver
et devrait s avérer une de nos préoccupations majeures
del’année qui vient. Larécente convention collective
comprend une disposition qui stipule la composition
d’un comité paritaire sur la question d’un nouveau
statut. Le syndicat a formé son comité. Jocelyn
Chamard, vice-président ala convention collective en
assurera la direction. Les autres membres du comité
sont Yvette Podkhlebnik, agente derelationsdetravail,
Marcel Bernier, vice-président aux affaires
universitaires et Bernard Dansereau, vice-président a
I"information. L' Université voudrait entreprendre
rapidement les discussions.

La création d’'un nouveau statut est une vieille
guestion qui refait surface. Elle a déja fait |’ objet de
plusieurs débats qui montraient bien que les membres
de notre syndicat sont loin d’'étre unanimes sur cette
guestion.

Cesyndicat aétéformé, il y aplusde 25 ans, dans
le dessein de mettre fin a I’ existence d’'une classe
d’ enseignantes, d’enseignhants en marge du corps
professoral, marginalisée, exploitée voire méprisée. Au
fil desans, le SCCUQ s'est consolidé, a aidé d' autres
syndicats de chargées, chargés de cours a se former
maisn’ apasréuss abriser le modél e de dével oppement
de I'enseignement universitaire. Difficultés
économiques, compressions budgétaires obligent et
absence de volonté de changement, la présence massive
de charge de cours s est institutionnalisée pour devenir
lanorme dans le milieu universitaire, pas seulement a
I"'UQAM ou dansleréseau del’ Université du Québec,
mais dans toutes les universités.

Le SCCUQ se concentre alors vers une
amélioration des conditions des chargées, chargés de
cours. Aufil desluttes, des négociations de conventions
collectives, les situations matérielle, salariale et
d’embauche s'améliorent. Il reste encore des
gjustements importants a apporter, certains majeurs,
mais un bon bout de chemin est fait.

Cependant la moitié de I’ enseignement
universitaire, au premier cycle par exemple, demeure
I’ apanage d’ enseignantes, d’enseignants a statut

précaire. Tous ne sont pas précaires, maisle statut, lui,
I"est et il peut difficilement en étre autrement dans les
conditions présentes.

I semble actuellement y avoir des ouvertures de
la part de I’Université mais aussi des professeures,
professeurs pour chercher des gjustements. Bien sir,
toutes|es chargées, tous les chargés de cours n’ ont pas
un intérét immeédiat ni concret a un possible nouveau
statut, lesgensen double emploi, par exemple. Detoute
fagon, il n’est pas question d’ éliminer totalement le
statut de chargé de cours. Il s agit au contraired’ ouvrir
des possibilités intermédiaires entre le statut de
professeur et celui de chargé de cours, entre celui dont
le travail comprend trois composantes, enseignement,
recherche et service alacollectivité, et celui qui n’est
gue d’ enseigner, entre le statut de celui dont le contrat
est a durée indéterminée et celui qui est déterminé.

Quellesvont étre les composantes de ce nouveau
statut ? Quelsseront les criteresretenus ? Nul nele sait
encore.

Quelles seront les réactions du syndicat des
professeures, professeurs et des assemblées
départementales ? Quel sera le cadre juridique de cet
éventuel nouveau statut ? I ci aussi, seul I’ avenir ledira.

Sauf qu'il est manifeste que si nous aboutissons a
des résultats positifs, il y aura des conséquences
possibles. Syndicalement nous devrons les évaluer.

Lalutte &la précarité ne peut rester qu’ un vague
souhait, un énoncé programmatigue ou une promesse
pour un avenir meilleur. Elle passe par des gestes
concretset il y aaujourd’ hui, croyons-nous, uneréelle
possibilité d’établir une breche dans la précarité
universitaire.

Pouvons-nousnepasaller explorer s'il est possible
de faire quelque chose.... 25 ans plus tard.

BERNARD DANSEREAU
Vice-président a I’ information




Le 26¢° congres de la FNEEQ

C'est & partir du 27 mai prochain que se tiendra, a
Rimouski, le 26° congrés de la Fédération national e des
enselgnantes et ensel gnants du Québec (FNEEQ-CSN),
fédération a laquelle nous sommes affiliés depuis
I’ accréditation de notre syndicat.

Les instances fédérales et plus particuliérement
les congres se veulent des moments privilégiés pour
quelessyndicatsaffiliés, par le biaisdeleurs déléguées,
délégués discutent et prennent position sur des enjeux
sociaux a la lumiere des intéréts professionnels,
économiques et politiques de leurs membres.

Les principaux dossiers a |I’ordre du jour du
congres sont le harcélement psychologique en milieu
de travail, la redynamisation de la vie syndicale et

I’action internationale. De plus, les congres, comme
nos assemblées générales, se doivent d adopter les
prévisions budgétaires et de procéder al’ élection des
personnes qui assurent la direction politique de notre
Fédération.

Nousy serons nombreuses, nombreux puisque a
notre derniére Assembl ée générale, notre délégation de
15 personnes a été facilement combl ée.

Je vous souhaite a toutes et a tous de bonnes
délibérations.

L ORRAINE INTERLINO
Vice-présidente aux relations intersyndicales

TELUQ : I'impasse continue

Le syndicat des tuteurs et tutrices de laTélug tente de
renouveler son contrat detravail avec|’employeur. La
situation est plus que difficile.

Le syndicat existe depuis 1993, au départ comme
section 3594 du SCFP. En 1996, apres de difficiles
négociations, une sentence arbitrale fait office de
premiere convention collective detravail. Une seconde
convention est conclue en 1998. En 2001, les tutrices
et tuteurs quittent le SCFP pour la FNEEQ et tentent
alors de renouveler leur convention échue le
31 aodt 2001.

Les négociations se poursuivent, mais la partie
n’est pas encore gagnée. Les difficultés dans la
négociation ont-elles un lien avec |’ éventuel
rattachement de la Télug a I’'UQAM ? Certains des
actuels dirigeants de la Télug, on le sait, ne sont pas
trés chauds a |’ idée de cette intégration. Cherchent-ils
par la négociation de cette convention un moyen de
faire pression, soit en retardant I’ échéance, soit en
balayant le probléme a1’ UQAM ? Evidemment, nous
nele savons pas, maislasituation destuteurset tutrices
dans un éventuel rattachement & I’'UQAM n’est pas
encore précisée, et il y afort a parier que certains
pourraient bien vouloir se débarrasser de cette patate
chaude et laisser aladirection de I’'UQAM le soin de
régler laquestion. Peut-étre ne veulent-ils pas étretenus

responsables d’ engagements financiers ou autres.
Quelles que soient les motivations profondes des
dirigeants de la Télug, lestutrices et tuteurs sont dans
une situation difficile.

Nous pouvons aussi nous poser la question de la
situation qui prévaudralorsdel’intégrationdelaTé ug
al"UQAM pour les chargées, chargés de cours. Les
conditions dévolues a la Télug seront-elles
extentionnées a nous ? Finalement, existe-il une
possibilité que d’ aucuns aimeraient que le dossier des
tuteurs et tutrices ne se conclut qu’une fois le
rattachement effectué et les ajustements syndicaux
terminés ? S'il semble quelaquestion des professeures,
professeurs ne pose pas de probléme dans une
éventuelle intégration au SPUQ, celle des employées,
employés de soutien n’est pas encore résolue. Alors
gu’ adviendra-t-il destuteurs et tutrices ? Resteront-ils
autonomes, seront-ilsintégrésau SCCUQ apart entiere
ou comme section autonome ? Bref, beaucoup de
guestions ol les réponses n’ existent pas encore.

Entretemps, le SCCUQ continue son indéfectible
appui aux tuteurs et tutrices de la Téug. A ce jour,
notre contribution financiére atteint 4 500 $.

BERNARD DANSEREAU
Vice-président a I’ information




Fin du conflit chez Cargill ? pas encore

La situation a Cargill s'enlise encore. Alors que la
lumiére semblait poindre au bout du tunnel, les patrons
ont reculé, refusant de signer |’ entente. En lock-out
depuis le 28 mars 2000, soit plus de trois ans, les 42
travailleursdelacompagnie Cargill aBaie-Comeau se
sont prononcés, le 18 avril, en faveur d’une
recommandation du médiateur du ministéere fédéral du
Travail portant sur I’ensemble de la convention
collective et sur le protocole de retour au travail. Les
parties patronal e et syndicale (CSN) avaient acceptéla
démarche que leur a proposée le sous-ministre fédéral
du Travail, M.Warren Edmonson, en vue de dénouer
I'impasse dans ce conflit de travail vieux de plus de
trois ans. Le dossier fut confié a Jacques Lessard.

Les travailleurs de Cargill sont confrontés a une
entreprise américaine qui voulait réduire radicalement
le nombre d emplois syndiqués, doter les plus jeunes
du statut d’ employés
temporaires, tout en leur retirant

briseurs de gréve, c’est nier le droit méme a la
négociation, lequel ne peut s’ exercer sansun véritable
droit de gréve. Nous lui demandons d'agir de telle
mani ére que la Chambre des communes pui sse adopter
une législation bannissant de facon claire et précise
I’ utilisation des briseurs de gréve durant un conflit de
travail, une légidation semblable & ce qui existe au
Québec depuis plus de 25 ans ».

Cette |égidation a permis de civiliser les conflits
detravail et s est traduite par unediminution deladurée
moyenne desjours de gréve ou delock-out. A I opposé,
les conflits de travail assujettis au Code canadien du
travail sont souvent trés longs comme en témoignent
les conflits chez Cargill et récemment chez Vidéotron.
Le Parlement canadien a tous les outils en main pour
remédier ala situation et enfin adopter une véritable
loi antibriseurs de gréve.

la protection de la convention
collective et chercher aéliminer
les postes lors de la mise a la
retraite. Cargill espérait en plus
abaisser lesdairehorairede23 $
alss.

Le syndicat a déposé des
plaintes de pratiques déloyales
contre Cargill auprésdu Consell

Le géant américain de |'agroalinentaire Cargill
annoncait derni érement une hausse de 60 % de son
bénéfice trinestriel pour atteindre 241 mllions de
dollars. La société, dont le siege social est a
M nneapol i s est | a plus grosse entreprise des Etats-
Unis non cotée en Bourse. Elle se livre a un |arge
éventail d activités allant du négoce de céréales a
I a transformati on de vi ande en passant par | es engrais
et le pétrole. Sur les neuf premers npois de
| " exerci ce 2002-2003, |le bénéfice totalise 891
mllions de dollars alors qu' il était de 670 mllions

canadien des relations
industrielles (CCRI), I accusant
de négocier de mauvaisefoi. Le
syndicat aaussi déposé uneplainted’ outrage au tribunal
parce que Cargill nerespecte paslesdécisionsdu CCRI,
I’ obligeant a assurer les services essentiels avec du
personnel syndiqué plutét qu’avec des briseurs de
gréve. Aprés une cinquantaine de jours d’ audience, le
CCRI ne s'est toujours pas prononcé sur la plainte de
négociation de mauvaise foi parce que I'employeur
multiplielesmesuresdilatoires pour retarder ladécision
du CCRI.

La présidente de la CSN, Mme Claudette
Carbonneau, aaussi sommé laministre canadienne du
Travail, Mme Claudette Bradshaw, d’ intervenir en vue
de favoriser un accord. « Mme Bradshaw doit cesser
defermer lesyeux et dejouer al’ autruche. Utiliser des

un an plus tét.

La CSN afait de ce conflit un enjeu majeur du
mouvement syndical. En décembre, la CSN a lancé
dans ses rangs une campagne d’appui financier
supplémentaire et régulier en faveur des 42 familles
des travailleurs de Cargill. Les montants recueillis &
I’ occasion de cette campagne viennent s ajouter aux
prestationsréguliéres de 200 $ par semaine par famille
provenant du Fonds de défense professionnelle (FDP)
delaCSN. Le SCCUQ afait sa part en octroyant aux
travailleursde Cargill, jusqu’ici, lasomme de 4 500 $.

BERNARD DANSEREAU
Vice-président & I’information
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Nouvelle greve des employées, employés
de I'hotel Holiday Inn Midtown

Les 87 employées, employés de I'hétel Holiday Inn
Midtown (anciennement Holiday Inn Crown Plaza
centre-ville) ont voté a 94 pour cent lagréve générale
illimitée répliquant ainsi au lock-out deleur employeur.

« Nous sommres des travaill euses et des
travailleurs de |’'hoétellerie. Nous
voul ons des conditions de travail
décentes, seul ement notre juste part.
Par ce vote de greve d' aujourd’ hui,
nous envoyons un message d unité au
propri étaire de |’ hotel ».

U sul e Lahens,
prési dente du syndi cat

A I'hétel Holiday Inn Midtown, |I'employeur
Michael Rosenberg utiliserait des travailleurs de
remplacement. Et ce n’est pas la CSN qui le dit mais
un enquéteur du ministere du Travail, Thomas J.
Hayden (voir |" extrait alafin del’ article). Ce rapport
d’ enquéte a été transmis au ministre du Travail de
I’ épogue, Jean Rochon. La CSN entreprend alors des
procédures judiciaires pour faire respecter le Code du
travail.

« Il faut que cesse |e manque de
respect envers ces travaill euses et

ces travailleurs. La bataille qui

s'amorce a |’'hétel Holiday Inn
M dt own est inportante. Elle col ore
les relations de travail dans cet
hétel . Dans plusieurs autres hotel s

du centre-ville de Mntréal, cela
fait longtenps que la CSN a réussi a
s'entendre avec les hoteliers et a
assurer des conditions de travail
décentes aux travaill euses et aux
travail l eurs ».
Jean Lortie, président
de | a Fédération du
conmmer ce- CSN

La négociation débute en juillet dernier et dix
rencontres se succedent. En février 2003, devant la
détérioration du climat de négociation, laCSN demande
la conciliation du ministére du Travail. Le 19 février,
lestravailleuseset lestravailleursrejettent lesdernieres
offres patronal es dans une proportion de 87 pour cent.
Trois séances de conciliation n’ont donné aucun
résultat. Les principaux enjeux de la négociation sont
laréduction de la charge de travail des préposées aux
chambres, I’élimination de la sous-traitance trés
présente dans |’ hétel et |’ obtention de salaires décents
afin d'avoir la parité avec les travailleuses et les
travailleurs des autres hétels de Montréal. Le syndicat
souhaite enfin assainir globalement les relations de
travail et obtenir une convention qui se terminera en
juin 2005, rejoignant ainsi les 5000 travailleuses et
travailleurs de |’ hétellerie CSN qui participeront ala
prochaine négociation coordonnée.

Lepropriétaire del” hétel décréte un lock-out le 2
mars dernier. Le 4 mars, au cours d’une assemblée
générale bondée, les travailleuses et les travailleurs
votent en faveur delagréve généraleillimitée dansune
proportion de 94 pour cent. Le lendemain, le syndicat
demande un enquéteur du ministére du Travail dansle
but de faire respecter les dispositions anti-briseurs de
gréve du Code du travail du Québec. L' enquéteur a
débuté son enquéte le 10 mars et aremis son rapport le
14 mars.

L’ hotellerietraverse actuellement une périodetrés
florissante danslagrande région de Montréal. Lestaux
d’ occupation des établissements hoteliers restent
élevés. L' hdtel Holiday Inn Midtown, qui compte 486
chambres, n'y fait pas exception. En 2001, son taux
d’ occupation était de 69 pour cent. En 2002, le taux
d’ occupation fut de 67 pour cent et le prix moyen
augmentait de pres de 10 $ par chambre.

Les pratiques de Michael Rosenberg ne sont pas
nouvelles pour ces travailleuses et travailleurs. A la
veille de Noél de 1993, les travailleuses et les
travailleurs du méme hétel, qui portait alorsle nom de




Holiday Inn Crown Plaza
centre-ville, ont été congédiés
en invoquant une présumée
faillite. Pendant trois ans et
demi, ils se sont battus pour
retrouver leur emploi.

L’ Assembléegénéraedu
SCCUQ du 28 avril dernier
octroyait un don de 1000 $
aux employées, employés du
Holiday Inn Midtown.

BErRNARD DANSEREAU
Vice-président al’information

Extrait du rapport de |’ enquéteur
du mnistére du Travail

Enquéte selon | "article 109.4 du Code du travail (enquéte
concernant |es dispositions antibriseurs de gréve)

« La conpagni e 2985420 Canada inc. (propriété de
M chael Rosenberg qui posséde notanment | e Holiday |Inn
M dt own du 420 de | a rue Sherbrooke Quest de Montréal)
contreviendrait de |a facon suivante aux di spositions
du Code du travail

« Enutilisant |es services de nesdanes Ml ani e
Dunmai s et Angeél e | brahi mpour renpl acer | es sal ari és
en |l ock-out alors qu’elles ont été enbauchées apreés
| "avis de négociation daté du 11 juillet 2002 -
article, 109.1 a) du Code du travail .

« En utilisant les services de HVS et COdyssée
Aquat i que (sous-traitants) pour renpl acer des sal ari és
en | ock-out alors que ce sont des entrepreneurs —
article 109.1 b) du Code du travail.

= Enutilisant | es services de M Barry Four ni er
et les autres salari és aux services de mai ntenance
qui sont menbres de |’ unité de négociation en | ock-
out — article 109.1 c) du Code du travail .

« Enutilisant |es services de nesdanes Ml ani e
Dunai s et Angel e | brahi mqui sont enpl oyées dans un
autre établissenent soit par HVMS ou bien 2985420
Canada i nc. pour renpl acer des sal ari és en | ock-out
— article 109.1 e) du Code du travail .

Concl usi on

Le sousigné est d avis que |la conpagnie 2985420
Canada inc. aurait contrevenu aux articles 109.1 et
sui vants du Code du travail en utilisant des personnes
non autorisées pour renpl acer des sal ari és en gréeve. »

LA FNEEQ-CSN S'OPPOSE A TOUTES

EVALUATION DE LA SCOLARITE POUR

COMPRESSIONS EN EDUCATION

LaFNEEQ s'interroge sur la volonté du nouveau
gouvernement libéral de réaliser sa promesse
d’accorder une priorité a I’ éducation. L’ annonce
de possibles nouvelles compressions budgétaires
par le nouveau ministre de I’ Education, Pierre
Reid, suscite delaméfiance dans notre fédération.
Pierre Patry, président de laFNEEQ), insiste sur la
nécessité de poursuivre la phase de
réinvestissement amorcée en 2000 afin de pallier
les compressions subies par le réseau de
I’ éducation de 1993 & 1999.

BERNARD DANSEREAU
Vice-président a I’ information

LA DETERMINATION DE L'ECHELON

Si vous avez obtenu ou obtiendrez bient6t un
nouveau dipldme, vous devez produire une
attestation officielle (copie certifiée conforme)
avant le 1* juillet. Cette attestation doit étre
remise au Service des ressources humaines. Ceci
est important pour que cela soit considéré pour
établir votre classification salariale a compter de
la session d’automne. Cette opération n'a lieu
gu’ uneseulefois par année. Il nefaut donc pasla
manquer...

JocELYN CHAMARD
Vice-président a la convention collective




RAPPEL HISTORIQUE

1978-2003 : Le SCCUQ a 25 ans

BERNARD DANSEREAU
Vice-président a I'information

Le débat autour des EQE est récurrent au SCCUQ. L'obtention d’EQE est, nous le savons tous, la
base de notre possibilité d’emploi. Il n’est donc pas surprenant de lire des textes sur cette question
dans d’anciennes publications du Syndicat. Il est toutefois significatif de considérer que la fagon de
poser le probléme des EQE a peu évolué depuis des années.

Certaines pistes de solutions avancées, lors du renouvellement de la convention au milieu des
années 80, seretrouvent presque mots pour mots dans l'actuelle convention. Par exemple, Jocelyn
Chamard, dans le texte que nous reproduisons, identifie clairement la possibilité d’un comité de
révision dans le cas de contestation de refus d’EQE ou de retrait de la compétence reconnue. Ce
comité vient remplacer la procédure d’arbitrage dans I'actuelle convention.

Le texte, reproduit dans ce numéro, provient de la livraison d’octobre 1985 du SCCUQ-INFO.

Réflexions sur les Exigences de
Qualification pour |'Enseignement

A I’amorce d’une nouvelle négociation, je désire
revenir surtout sur |’ article 7 de notre convention soit
les exigences de qualification requises pour
I’enseignement (EQE) et la reconnaissance de ces
exigences.

Je rappelle les pouvoirs de |’ Assemblée
départementale (A.D.) acet égard :

» pouvoir de déterminer les exigences de
qualification ;

« pouvoir de modifier les exigences de
qualification ;

= pouvoir de décider s les chargés-es de cours
répondent aux exigences de qualification.

Deux changements sont intervenus avec la
convention collective de 1983 :

a) lapossibilité de contester la (les) décision(s)
del’ A.D. lorsd un comité d' appel —le comité
de révision professionnel ;

b) auparavant, les exigences de qualification
déterminéespar I’ A.D. ne pouvaient qu’ éreen-

decaou égales aux critéres minimaux d’ embauche
des professeurs-es ; cette borne ne fait plus partie
de la convention collective.

La mise en place d' un comité d’ appel a signifié
I’abandon de la procédure de griefs et d’arbitrage
lorsgu’ un-e salarié-e contestait le bien-fondé du refus
de reconnaissance d’'EQE par une A.D..
Statistiquement, le gain est indéniable. Antérieurement,
un arbitre refusait de remettre en cause le jugement
professionnel d’une assemblée de professeurs-es. Ce
gui est sOr ¢’ est que les décisions du comitéderévision
professionnel de renverser une (les) décision (s) d' une
A.D. nous montrent que parfois la « reine peut se
tromper » (lire I’ Assembl ée départementale) et par 13,
elles ont brisé un mur sur lequel on se heurtait.
Toutefois, les «fruits amers» d’une non-
reconnaissance d EQE, soit par I’A.D. ou soit par le
comité de révision demeurent.

Quant alaborne (voir le point b indiqué ci-haut)
par rapport aux critéres minimaux d’embauche des
professeurs-es, des voix se sont fait entendre encore
au Syndicat pour affirmer que c’est une perte

(9]



importante. Je dois dire, qu’'a ma connaissance, cette
clause n’avait pas été testée quant a son champ
d’application réel au moment de la deuxieme
convention collective. Perte substantielle, je demeure
incrédule!

Parmi les problemes arégler lors de la prochaine
négociation, on peut remettre en cause les pouvoirs de
I"A.D. (fixation, modification et décision de
reconnaissance des EQE). On peut songer a prendre
cette voie mais je crois qu' elle serait peu fructueuse.
Par contre, certains points méritent de meilleures
balises:

a) un cours soumis a I’ affichage et offert aux
chargés-es de cours et sur lequel personne ne
détient la compétence reconnue ou n’'a obtenu ni
réclaméles EQE ; ¢'est laquestion d'un « dernier
retour » au bassin des chargés-es de cours, avant
de faire appel a I’ extérieur, qui doit exister de
Session en session ;

b) présentement, méme s le contenu d’'un cours
ne change pas, une reconnaissanced’ EQE peut étre
invalidée si les EQE sont modifiées ; cette
déqualification repose sur un pouvoir unilatéral
(pouvoir de modification des EQE par I’'A.D.) ;
sans réclamer une reconnaissance a vie, je pense
gu'il est possible de prévoir qu’ une EQE une fois
reconnue ne peut éreretirée, sauf si le contenu du
coursaété modifié defacon substantielledel’ avis
de I'A.D.. Dans ce cas seulement, le comité de
révision professionnel pourrait éreamenéaévaluer
s celadoit amener le retrait de la reconnaissance
d EQE;

C) une autre situation qui doit étre I’ objet d' un
plus grand resserrement, c’est le retrait de la
compétence reconnuelorsgue le contenu d’' un cours
a éé modifié de facon substantielle de I'avis de
I'"A.D. (voir la clause 10.20 de la convention
collective) ; ici encore, le comité de révision
pourrait étre appelé a évaluer la pertinence d' un
tel retrait ;

d) lescours acontenu variable (par exemple en
Etude littéraires les cours intitulé « corpus
d'auteur » qui varient d'une session a |’ autre)
doivent étre |’ objet d’ une procédure spécifique de
reconnaissance d' EQE d' autant plus qu’ on assiste
a une croissance de ce type de cours dans les
banques de cours des divers départements.

Finalement, unterritoireaexplorer, ¢’ est|’analyse
des décalages, des distorsions si on compte ce qu’ on
nous demande pour exercer notre tache (dipldmation,

expérience professionnelle) et lafonction alaguelle on
est cantonnée (tache d’ enseignement) par I’ Université
et par le corps professoral.

Il faudrait examiner de pres le contenu des EQE
(Exigences de qualification pour I’ enseignement) pour
savoir s ellesimpliquent delarecherche, delacréation,
de I’expérience particuliere...; il faudrait regarder
également si lors de la reconnaissance des EQE
interviennent ces éléments.

Je pense, de toute maniere, qu'il est légitime de
demander al’ Institution de nous offrir des possibilités
defairedesactivitésderecherche, defairedelacréation
pour assurer

L' INNOVATION PEDAGOGIQUE

(par exemple, unebanqued’ équivalentsde charges
de cours dont la finalité serait différente de celle qui
existe pour lamise ajour desconnaissances). Il s agirait
moinsdeledemander dansune optique d’ élargissement
de la t&che dans le cadre d’une vision universaliste
(tous, toutes les chargés-es de cours doivent faire de
I’enseignement et de la recherche/ou de la création)
gue d’ optimaliser les ressources a partir du bassin des
chargés-es de cours qui ne bénéficient pasd’' un emploi
atemps plein. Ja la conviction que les institutions
universitaires sous-utilisent le potentiel artistique,
créateur, scientifique, critique d’ un segment important
de leur personnel enseignant. C'est I'amélioration de
laformation universitaire assurée aux étudiants-es qui
doit étre le critére décisif a cet égard. Cette relation
«circulaire » entre I’ enseignement et la recherche/ou
lacréation doit étre établie (rétablie) pour contrer notre
dégualification et notre déprofessionnalisation.

JoceLYN CHAMARD
Chargé de cours au Département d’ histoire

LES NEGOCIATIONS DANS LES
SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC

Legouvernement libéral vadevair fairefaceau dossier
de I’équité salariale et du renouvellement des
conventions collectives de ses 425 000 empl oyés des
secteurs public et parapublic. Les compensations au
titre d’ équité salariale impliquent quelques centaines
de millions de dollars. Les conventions arrivent a
échéance le 30 juin prochain. Ces négociations nous
intéressent directement puisque notre nouvelle
convention collective stipule que notre rémunération
sera gjustée aux parametres gouvernementaux.

BERNARD DANSEREAU
Vice-président a I'information




&n bref ...

SIGNATURE DE LA NOUVELLE CONVENTION
COLLECTIVE

Lanouvelle convention collective aété officiellement signée
le lundi 5 mai 2003. La présidente, Suzanne Walsh, le
secrétaire général, Guy Dufresne ainsi que les autres
membres du Comité de négociation, Jocelyn Chamard, Pierre
Chapleau et Jean-Francois Tremblay, ont apposé leur
signature au bas du document. La partie patronale était
représentée par lerecteur Roch Denis, lesvice-rectrices, vice-
recteur, Danielle Laberge, (Enseignement, alarecherche et
a la création), Carole Lamoureux (aux Etudes) et Mauro
Malservisi (aux Ressources humaines et aux affaires
administratives) ainsi que les membres du comité de
négociation, Jean-Paul Legrand, Huguette April, Brigitte
Groulx, et André Bourret. Rappel ons que cette convention
collective se termine le 31 décembre 2005.

LES REALISATIONS DES CHARGEES, CHARGES
DE COURS

Notre statut, semblable pour certaines, certains a celui de
pigiste, limite souvent notre implication dans I’ Université.
Que ce soit au syndicat ou dans une des multiples agences
universitaires, la connaissance des diverses réalisations,
publications, bourses, prix, pourrait s avérer intéressante. La
chargée, le chargé de coursy gagnerait aussi en visihilité.

Nous aimerions donc que vous nous fassiez parvenir
cesinformationsau syndicat. Nousverronsalestransmettre
al’Université le cas échant.

Dans son Rapport annuel 2001-2002, I' UQAM fait état
de ses réalisations. Les chargées, chargés de cours, tout
commeles autres composantes universitaires, sont reconnus
pour leur contribution alamission de I’ Université.

Lareconnaissance passe aussi par la connaissance.

UQAM : CAMPAGNE
DEVELOPPEMENT 2002-2007

Sous |le théme Prenez position pour I'UQAM, I’ Université
lance officiellement sa campagne de financement. La
derniére en date s est déroulée de 1994 a1999. Le SCCUQ
s'associe a cette campagne avec tous les autres corps
d’ emploi, les étudiantes, étudiants et les retraitées, retraités.

La réussite de cette campagne nécessite notre
implication et notre participation. Marie Bouvier, trésoriére
du SCCUQ et coprésidente de la campagne, sollicite la
présence d’' une quarantaine de chargées, chargés de cours
pour cette campagne.

MAJEURE DE

Vous pouvez rejoindre Marie Bouvier au numéro
suivant : 514-987-3000 poste 3050 ou son adresseinternet :
bouvier.marie@ugam.ca

UN OUVRAGE CONSACRE A
MADELEINE PARENT

Une des principales figures emblématiques de la gauche
politique, syndicale et féministe québécoise voit une partie
de sa longue carriére relatée dans un ouvrage paru aux
Editions du Remue-ménage. Sous le titre
Madeleine Parent, militante, Andrée
Lévesque reproduit des textes d’un
collogque consacré a Madeleine Parent.

La lecture des études historiques ou
destémoignages qui composent I’ ouvrage
permet de mesurer la conviction de cette
femme exceptionnelle, dont I’ engagement
dans le mouvement syndical, les
organisations féministes et les questions
sociales en général, alaissé des traces indélébiles.

.. ET UN AUTRE A JACQUES V. MORIN

Un autre syndicaliste, beaucoup moins connu, fait aussi
I’ objet d’ une publication. Jacques-Victor Morin, Jacques-V
pour plusieurs, a connu un parcours exceptionnel.
Syndicaliste, il cbtoie, dans les années 50,
les leaders qui ménent la lutte au
duplessisme. Jacques-V sera de la
Fédération des unions industrielles du
Québec, (FUIQ), du Rassemblement
démocratique, de la CCF, du NPD, etc. Il
fait partie de cette social-démocratie
québécoise et canadienne méconnue.
Jacques-V prolonge ensuite sonimplication
dans |’ éducation populaire. 11 assistera des syndicalistes au
Sénégal, au Sri Lanka, par exemple. 1l sera pendant prés de
vingt ans le secrétaire général associé de la Commission
canadienne de I’ Unesco.

L' ouvrage, Jacques-Victor Morin, Syndicaliste et
éducateur populaire (VLB éditeur) est le fruit d’ entrevues
réalisées sous la supervision d'un jeune historien, Mathieu
Denis.

AR BT

PROGRAMME, DE PERFECTIONNEMENT DE
COURTE DUREE

N’'oubliez pas, I'échéance pour les projets de
perfectionnement de courte durée est le 13 juin pour |’ été et
le 26 septembre pour I’ automne.

Le texte du programme de perfectionnement est
disponiblesur lesite WEB del’ UQAM al’ adresse suivante :
www.rhu.ugam.ca sous la rubrique Perfectionnement
SCCUQ.




LISTE UTILE D'ADRESSES, NUMEROS DE TELEPHONE
ET BOITES VOCALES POUR NOUS JOINDRE

Adresse postale : C.P. 8888 Succursale Centre-Ville, Montréal H3C 5P8
Adresse civique : 1255 rue Saint-Denis, Montréal - local A-R540
Adresse de courrier électronique : sccuq@uqam.ca
Site Internet : http://www.unites.ugam.ca/sccuq/
Té¢léphone : 514-987-3495
Télécopieur : 514-987-8475
LISTE DES NUMEROS DE BOITES VOCALES ET DE POSTES TELEPHONIQUES :

Un numéro de poste doit étre précédé de 987-3000 lorsque rejoint de I’extérieur
Un numéro de boite vocale doit étre précédé de 987-3324 lorsque rejoint de I’extérieur

Comité exécutif

Suzanne Walsh, présidente 6644+#
Jocelyn Chamard, vice-présidence a la convention collective 2794#
Lorraine Interlino, vice-présidence aux relations intersyndicales 3180#
Marcel Bernier, vice-présidence aux affaires universitaires 6741#
Marie Bouvier, trésorerie 3050#
Guy Dufresne, secrétaire général 2793#
Bernard Dansereau, vice-présidence a l'information 2793#

Comité des agentes et agents de relations de travail

Marie-Claude Audet 2789#
Gordon Lefebvre 3536#
Yvette Podkhlebnik 4886#

Comité mobilisation-intégration

Christiane Malet 8272#
Louise Samson 2791#
Francine St-Hilaire 5609#
Secrétariat

Monique Bouchard 3495#
Diane Guilbault 3720#

Nous faire parvenir le coupon-réponse par la poste ou par courriel a: sccug@ugam.ca

GARDEZ LE CONTACT ! - CHANGEMENT D’'ADRESSE ELECTRONIQUE
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